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KOKOUSPAIKKA Maria-kabinetti, Hyvinvointikeskus Onni Onnintie 3
SAAPUVILLA OLLEET |Jasenet Varajasenet
JASENET Esa Seppala x Jaana Marttila

(ja merkinta siita, kuka | Jerry Sjoblom x Petteri Peltonen

toimi puheenjohtajana)

Juha Mauno

Jesse Mustonen
Roosa Lehtimaki
Markus Kalliokivi
Tiina Malmback

Kaisa Levalampi (pj.) x
Leena Clewer (vpj.) x
Marja Suomela x

Matti Pirhonen x
Robert Almiala x

MUUT SAAPUVILLA
OLLEET
(ja lasnaolon peruste)

Katri Kakkuri x valt.pj
Jyrki Loijas x valt. 1. pj
Merja Ylipulli x, saapui klo 18.45 valt. 2. pj

pykalan 29 kasittelyn aikana.
Katarina Helander x

Marja Laurila

Sanna Saarenkoski x

kunnanjohtaja, esittelija
kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori
hyvinvointijohtaja,
poytakirjanpitaja

LAILLISUUS JA PAA-
TOSVALTAISUUS Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
ASIAT § 29-39 varsinaisessa kokouksessa. Kokouksen alussa paatettiin ottaa

kasittelyyn pykala 39: Pukkikuitu Oy:n yhtiokokousedustajan valinta.

POYTAKIRJAN TAR-
KASTAJIEN VALINTA

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Matti Pirhonen ja Jerry Sjoblom

POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

Kaisa Levalampi Sanna Saarenkoski
POYTAKIRJAN Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Poytakirjan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.
TARKASTUS Tarkastusaika

Allekirjoitukset

Tama asiakirja allekirjoitetaan séhkoisesti.

Paikka ja aika
POYTAKIRJA ON Kunnan kotisivuilla
OLLUT YLEISESTI Virka-asema ja allekirjoitus
NAHTAVANA

Todistaa
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29 § KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISET ASIAT

Kunnanjohtaja kertoo kunnanhallitukselle kokouksessa
ajankohtaisista asioista.

PMTC')SEHDOTUSlkj:
Merkitaan tiedoksi.
PAATOS:

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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46/01.00.02.00/2026
30§ HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2025

Tilinpaatoksen yhteydessa on laadittu erillinen henkilostoraportti
vuodelta 2025.

Pukkilan kunnan henkilostd voi aiempaa paremmin.
Sairauspoissaolot vahenivat lahes puolella edellisvuoteen
verrattuna, mika nakyy myos tyokyvyn ja arjen sujuvuuden
vahvistumisena.

Sairauspaivien maara laski 1129 paivasta 638 paivaan, ja
sairauspoissaolot henkilotyovuotta kohden vahenivat 18,5 paivasta
11,25 paivaan. Kehitys on kunnassa poikkeuksellisen vahva.

Samanaikaisesti henkilostokulut laskivat 2,4 prosenttia. Kunta on
onnistunut yhdistamaan talouden hallinnan ja henkiloston
hyvinvoinnin vahvistamisen. Tyohyvinvointia tukevat toimet nakyvat
arjessa.

Pukkilan kunnan henkiléstomaara oli vuoden lopussa 61 henkiloa.
Vakinaisen henkil6ston osuus oli 70,5 prosenttia, ja vaihtuvuus pysyi
erittain maltillisena.

Raportti nostaa esiin myos tulevaisuuden haasteita. Henkildston
keski-ika on noussut yli 50 vuoteen, mika ennakoi elakoitymisen
kiihtymista lahivuosina. Samalla kunta on uudistanut toimintaansa,
muun muassa siirtdmalla teknisia palveluita omaan tuotantoon
vuoden 2026 alusta.

Henkiloston hyvinvointi on yha keskeisen osa kunnan elinvoimaa ja
tulevaisuutta. Samalla henkildstd on kunnan riskienhallinnan
nakokulmasta yksi haastavimmista osa-alueista
henkilésidonnaisuuden takia, pienessa organisaatiossa. Kunnan
palvelut tuotetaan tyontekijoiden toimesta, ja henkiloston
hyvinvoinnilla on suora yhteys kuntalaisten hyvinvointiin.

Pukkilan kunta toimii vastuullisena tydnantajana ja huolehtii
henkilostostaan tarjoamalla lakisaateisen tyoterveyshuollon
(kumppanina Mehilainen) lisaksi sairaanhoitopalvelut, tavoite- ja
arviointikeskustelut seka laaja-alaisen tyohyvinvointitoiminnan
(TYHY). Lisaksi tyontekijoille tarjottiin jalleen ePassi-etuutena
hyvinvointia tukevia palveluja.

Kunnan henkilostopolitiikkaa ohjaa "Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma", jossa on maaritelty tavoitteet ja
toimenpiteet liittyen muun muassa henkilostorakenteeseen,
koulutuksen ja urakehityksen mahdollisuuksiin, tyéolosuhteisiin,
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johtamiseen, esihenkilotyohon, tyoyhteison toimivuuteen, viestintaan
seka tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.

Henkilostoon liittyvia asioita kasiteltiin tydonantajan ja henkiloston
edustajista koostuvassa yhteistyotoimikunnassa, joka vastaa seka
tyopaikan yhteistoiminnasta etta tyosuojeluyhteistoiminnasta.
Vuonna 2024 toteutettu laaja henkilostokysely osoitti henkiloston
voivan kokonaisuutena hyvin. Kehittamiskohteiksi tunnistettiin
kuitenkin tyonjaon selkeyttaminen, johtamiskaytannat ja sisaisen
viestinnan parantaminen. Naiden edistamiseksi vuonna 2025 otettiin
kayttoon saannodllinen kolmen kuukauden valein toteutettava
pulssikysely henkiloston hyvinvoinnin seuraamiseksi. Tulokset
vahvistivat tehdyn tyon oikeaa suuntaa, silla kokonaistulokset
vaihtelevat 4,0—4,3 valilla koko vuoden.

Vuonna 2025 KVTES:n palkkausjarjestelma uudistettiin merkittavasti
siirtymalla tasopalkkajarjestelmaan, joka edellytti kaikissa kunnissa
tehtavaa laajaa palkkausuudistusta. Pukkilan kunnan tasopalkkausta
raamittava asiakirja hyvaksyttiin kunnanhallituksessa 15.9.2025.
Tybnantaja mahdollisti henkildstdn osaamisen kehittamisen
tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua ammattitaitoa tukeviin
koulutuksiin. Lisaksi koko henkildstolle tarjottiin vuosittainen
mahdollisuus osallistua ensiapukoulutukseen. Tehtavien salliessa
kunnassa hyddynnettiin joustavia etatyokaytantdja, liukumatydaikaa
seka korvaavan tyon mallia.

Tiiviit nostot henkilostoraportista:
1. Iso kaanne:
Sairauspoissaolot -43 % (1129 — 638 paivaa)
Sairauspaivat/htv 18,5 — 11,25 - selkea signaali tydkyvyn
paranemisesta
. Talous hallussa:
Henkilostokulut laskivat -71 152 € (-2,4 %) - samaan aikaan
palvelut pyorivat
. Kevyempi organisaatio:
Henkildstod yhteensa 61 (-6 edellisvuodesta)
HTV laskenut trendinomaisesti - tehokkuus kasvaa
. Vakaa tyonantaja:
Vakinaisten osuus 70,5 % - erittain matala vaihtuvuus
. Tyéhyvinvointi toimii:
Pulssi-kyselyiden keskiarvo 4,2 / 5
Epassin kayttoaste 87,5 %
. Ikarakenne - hiljainen riski:
Keski-ika 50,6 vuotta - elakdityminen kiihtyy lahivuosina
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Vuoden 2025 henkilostomenoihin budjetoitiin yhteensa 2 875 772
euroa, ja toteuma vuodelta 2025 oli 2 897 087 euroa.
Henkilostokulut ylittivat maltillisesti budjetoidun.
PAATOSEHDOTUS/Kj:

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilostoraportin vuodelta 2025 ja
lahettaa sen edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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318§ HENKILOSTOOHJEEN PAIVITYS

Henkilostoohjetta on paivitetty vastaamaan paremmin mm. nykyisia
tyoskentelytapoja, tyOprosesseja, tietoturvatarpeita ja
henkiléstdpoliittisia linjauksia. Ohje vastaa voimassa olevan kunta-
alan virka- ja tydehtosopimuksen tekstia, huomioiden
toimintaympariston tuottamat vaatimukset seka yleiset kunnassa
kaytdssa olevat ohjeet. Henkilostdohjeen valmistelutilannetta on
esitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa 5.3.2026.

Liitteena paivitetty henkilostoohje.
PAATOSEHDOTUS/Kj:

1. hyvaksyy henkilostoohjeen paivityksen, joka astuu voimaan
1.4.2026 ja

2. antaa operatiiviselle johdolle valtuudet tehda teknisluonteisia
muutoksia ohjeeseen

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja:
hyvinvointijohtaja Sanna Saarenkoski, sanna.saarenkoski@pukkila.fi
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32§ KASVATUS- JA OPETUSJOHTAJA-REHTORIN VIRKAA KOSKEVAT
MUUTOKSET

Asia esitellaan kokouksessa ja kunnanhallitus tekee paatoksen
esittelyn pohjalta kokouksen aikana.

Kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtorin virassa ollut Marja Laurila on
siirtymassa urallaan eteenpain lahempana kotikuntaansa ja on
jattanyt irtisanoutumisen virkaansa koskien paivamaaralle
31.7.2026.

Kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori johtaa kasvatus- ja
opetuspalvelujen palvelualuetta.

Kunnanhallitus valitsee palvelualueen johtajat (hallintosaanto). Virka
on hyvin keskeinen seka koulun etta koko kasvatus- ja
opetuspalveluiden toiminnalle. Viranhaltijan rooli on myds sangen
merkittava johtoryhman jasenena ja suurimman toimialan
henkilostoasioiden johtajana. Tehtavakenttaan perehtymisen
kannalta on tavoitetilana saada valittua uusi viranhaltija
mahdollisimman pian, jotta varmistamme mahdollisimman hyvan
perehdytys- ja tiedonsiirtoprosessin (valittavan henkilon
kaytettavyyden mukaan / erillinen sopimus ja korvaus ko. paivista).

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto seka
kaytannon tyokokemus toimialan tehtavakentalta. Viran ehdot
maaraytyvat KVTES mukaisesti. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana, ja siina noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa. Valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote. Tehtavakohtainen palkka on 5000-5 900
€/kk ja maaraytyy lopullisesti valittavan henkilén aiemman
kokemuksen, osaamisen seka sovitun tehtavakokonaisuuden
perusteella.

Hakemuksista huomioidaan vain Kuntarekryn kautta hakuaikana
saapuvat sahkoiset hakemukset. Rekrytointiryhnmaan on suunniteltu
kunnanjohtaja, nykyinen ko. viranhaltija, vararehtori, paivakodin
varajohtaja seka kunnanhallituksesta kaksi edustajaa, joista toinen
on puheenjohtaja. Lopullisiin haastatteluihin osallistuu tarpeen
mukaan myos johtoryhman jasenet.

PAATOSEHDOTUS/Kj:
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o Kunnanhallitus asettaa julkiseen hakuun kasvatus- ja
opetusjohtaja-rehtorin viran ajalle 7-24.4.2026.

e myontaa Laurilalle eron kasvatus-opetusjohtaja-rehtorin virastaan
siten, etta Laurilan viimeinen tyopaiva virkasuhteessa on
31.7.2026

e nimeaa rekrytointiryhman valmistelemaan virantayttoa
kunnanjohtajan tueksi

valtuuttaa kunnanjohtajan johtoryhman kanssa laatimaan kaytyjen

keskustelujen pohjalta rekrytoitavan profiilin seka delegoi

kunnanjohtajalle kaytannon tyon rekrytointiprosessissa.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
Rekrytointiryhmaan nimettiin: kunnanjohtaja, nykyinen ko.
viranhaltija, vararehtori, paivakodin varajohtaja seka

kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajat.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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33§ TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2025

Vuoden 2025 tilinpaatos ja toimintakertomus on valmistunut ja se on
liitteena.

Kuntalaki 113 § Tilinpaatos. Kunnan tilikausi on kalenterivuosi.
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston
kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun
loppuun mennessa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen tulee antaa
oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on
ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jasenet seka kunnanjohtaja tai pormestari.

Kuntalaki 114 § Konsernitilinpaatés. Kunnan, joka tytaryhteisdineen
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseensa konsernitilinpaatés. Konsernitilinpaatos tulee laatia
samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatés. Konsernitilinpaatos
laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden
liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan
lisdksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden
aikana. Kuntayhtyman tilinpaatds yhdistellaan jasenkunnan
konsernitilinpaatokseen. Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisoja, mutta
joka on jasen kuntayhtymassa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.

Kuntalaki 115 § Toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa.
Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan
ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka
eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta
tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio
todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa,
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
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taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Toimintakertomus on laadittu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
ohjeistuksen mukaisesti. Kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Yhteistyotoimikunta kasittelee vuoden 2025 tilinpaatosta ja
toimintakertomusta ennen valtuuston tilinpaatdéskokousta.

Pukkilan kunnan (peruskunnan) tilikauden 2025 tulos on
alijaamainen 386 831,80 €.

Alijaama 386 831,80 euroa on merkittavasti parempi kuin
talousarviomuutoksessa asetettu tavoite 571 162 euron alijaadma.
Vuoden 2025 vuosikate parani budjetoidusta 184 940 euroa,
toteutuen 25 572 euron suuruisena.

Kunnanjohtaja esittelee tilinpaatoksen keskeiset kohdat
kokouksessa.

PAATOSEHDOTUS/Kj:
Kunnanhallitus paattaa:

1. allekirjoittaa tilinpaatoksen sahkdisesti ja jattaa sen
tilintarkastajille tarkastettavaksi seka saattaa sen
tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen valtuuston
kasiteltavaksi,

2. valtuuttaa hallinnon ja kunnanjohtajan tekemaan
tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen 2025 asiakirjoihin
tarvittaessa teknisluontoiset korjaukset,

3. esittaa tilikauden 2025 tuloksen kasittelysta seuraavaa:
Tilikauden 2025 alijaama 386 831,80 euroa kirjataan kunnan
omaan paaomaan tilikauden yli-/alijgamatilille, jonka jalkeen
taseeseen jaava alijadma on 588 766,16 euroa.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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34§ KOHA-SUOMI OY:N OSAKASSOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN

Koha-Suomi Oy:n yhtidkokous on kasitellyt 16.6.2025
osakassopimuksen paivittamisesta seuraavasti:

Kohta 17. Yhtiokokouksessa 2023 yhtion hallitukselle annettiin
tehtavaksi valmistella osakassopimukseen muutos siten, etta osakas
voi halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. Yhtiokokous
paatti hyvaksya omalta osaltaan esitetyn osakassopimuksen.
Yhtiokokous paatti, ettda osakassopimus lahetetaan osakkaille
hyvaksyttavaksi.

Osakassopimukseen on lisatty kohta 3.2. Osakkuudesta
irtautuminen (lisays merkitty muutettuun sopimukseen punaisella):
"Yhtién Osakkeiden luovuttaminen on mahdollista vain Yhtién
hallituksen hyvéksymélle luovutuksensaajalle. Mikéali
Osakkeenomistaja haluaa luopua osakkuudestaan, on
Osakkeenomistajan ilmoitettava asiasta Yhtién hallitukselle ja
tarjottava kirjallisesti omistamiaan Yhtibn osakkeita Yhtién ja muiden
Osakkeenomistajien lunastettavaksi. Lunastushinta on osakkaan
osakkeesta maksama merkintéhinta.

Yhtibn omien Osakkeiden hankkimisesta paéatetaan
yhtibkokouksessa osakeyhtiblakia noudattaen.

Mikéli Yhtié tai kukaan muu Osakkeenomistaja ei halua lunastaa
Osakkeenomistajan osakkeita, voi Osakkeenomistaja ilmoittaa
luopuvansa Yhtién osakkuudesta ja siten vapautua
maksuvelvoitteistaan. Maksuvelvoitteista vapautuu 18 kuukauden
kuluttua luopumisilmoituksesta. Osakkeenomistajan on télléin
luovutettava omistamansa osakkeet vastikkeetta Yhtidlle
maksuvelvollisuuden p&éttyesséa.”

Yhtiokokouksen 16.6.2025 jalkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on
seurannut hankintalain muutoksen etenemista ja tulevia linjauksia.
Hankintalain uudistus on viivastynyt eika varmuutta lain lopullisesta
muodosta vielakaan ole. Taman hetkisen tiedon mukaan Koha-
Suomi Oy voisi edelleen jatkaa kaikkien omistajiensa In-house-
yhtiona, joten yhtiokokouksen hyvaksyma osakassopimus
lahetetaan kaikille omistajille hyvaksyttavaksi.

Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti: "Muutokset tahan
sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja kaikkien Osakkaiden
yksimielisella paatoksella. Suulliset muutokset ovat mitattomia."

PAATOSEHDOTUS/Kj:
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Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyt paivitykset Koha-Suomi Oy:n
osakassopimukseen.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatdosehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja:
hyvinvointijohtaja Sanna Saarenkoski,
sanna.saarenkoski@pukkila.fi, 040 7522 045
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44/00.04/2026

35§ KUTSUNTALAUTAKUNNAN EDUSTAJAN JA VARAEDUSTAJAN
VALINTA

Kaartin jaakarirykmentin Uudenmaan aluetoimisto vastaa
kutsuntojen toteuttamisesta alueellaan asevelvollisuuslain
mukaisesti.

Aluetoimisto pyytaa kuntaa valitsemaan edustajan ja varaedustajan
kutsuntalautakuntaan. Edustajien toivotaan olevan sosiaali- tai
nuorisotyon parissa tyoskentelevia henkiloita. Lisaksi pyydetaan
valitsemaan kunnan tervehdyksen esittaja. Tervehdyksen esittajana
voi toimia myds kutsuntalautakuntaan nimetty edustaja.

Kutsunnat toimitetaan yhdessa Myrskylan kunnan kanssa Myrskylan
seurakuntakodilla (Keskustie 2, Myrskyla) torstaina 3.9.2026.
PAATOSEHDOTUS/Kj:

Kunnanhallitus valitsee kutsuntalautakuntaan edustajan ja
varaedustajan seka kunnan tervehdyksen esittajan.

Kutsuntalautakunnan edustajaksi esitetdan nuoriso- ja vapaa-ajan
toiminnanohjaaja Piritta Ahlia ja varaedustajaksi etsiva
nuorisotydntekija/palveluohjaaja Jenita Laitista. Kunnan
tervehdyksen kutsuntoihin tuo kunnanjohtaja.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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36 § TIEDOKSIANNOT

1.

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoanne aiheesta:
Lausuntopyynt6 useilla hallinnon tasoilla luottamushenkilona
toimimista arvioineen tyoryhman arviomuistiosta
https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposal
Id=af23962e-e74b-45df-9d40-204d73c54691

. Ymparistoministerid pyytaa lausuntoanne aiheesta:

Luonnos hallituksen esitykseksi yhdyskuntakehittamislaiksi seka
eraiksi siihen liittyviksi

laeiksi https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?pr
oposalld=380f2e38-0e5d-48a4-875c-7542b7ca5a22

. Porvoon seudun Ymparistoterveysjaoston poytakirja 19.2.2026

Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokouksen 24.2.2026
poytakirja ja liitteet (vain osakkaille) ovat ladattavissa 23.3.2026
asti alla olevasta linkistd. Kokousmateriaalit NK 20260224

Uudenmaan liitto pyytaa kuntia toimittamaan evastyksia liiton
hallitusohjelmatavoitteiden valmisteluun.

Kuntajohtajakokouksessa 25.2. esitetyn mukaan Uudenmaan
liitto valmistelee hallitusohjelmatavoitteitaan kuluvan kevaan
aikana. Valmista on tarkoitus olla toukokuun loppuun
mennessa.

Kuntia pyydetaan toimittamaan omat kommentit ja evastykset
valmisteluun. Kommentointiaikaa on pidennetty niin,

etta toivomme evastyksia 2.4.2026 mennessa.

Vastaukset pyydetaan toimittamaan Uudenmaan liiton
kirjaamoon osoitteeseen toimisto@uudenmaanliitto. fi

PAATOSEHDOTUS/Kj:

Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja
paatokset tietoon saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatoksiin.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=af23962e-e74b-45df-9d40-204d73c54691
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=af23962e-e74b-45df-9d40-204d73c54691
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=380f2e38-0e5d-48a4-875c-7542b7ca5a22
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=380f2e38-0e5d-48a4-875c-7542b7ca5a22
https://drive.google.com/drive/folders/1Ovs4Suv9rN83zTtqPsvEc6G2vfFuiwZZ?usp=sharing
mailto:toimisto@uudenmaanliitto.fi

PUKKILAN KUNTA
Kunnanhallitus 4/2026 30.03.2026

Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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37 § VIRANHALTIJAPAATOKSET

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita; eika

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapaatokset:

Kunnanjohtaja
§ 18 luottokorttien myontaminen

Kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori

§ 14 kuljetustuki
§ 15,17  henkilostoasia

PAATOSEHDOTUS/Kj:

Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta Kuntalain mukaista
ottooikeuttaan.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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38 § MUUT ASIAT

Ei muita asioita.
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50/00.00.01.02/2026
39§ PUKKIKUITU OY:N YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN VALITSEMINEN

Kuntalain mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta
kunnan tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu. Kuntalain 116 §:n mukaan kunnan tytaryhteisén on
annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat
tiedot. Kunta kayttaa omistajana paatosvaltaa yhtiokokouksessa.
Yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen varsinaiset jasenet seka
paattaa hallituksen erottamisesta.

Pukkikuitu Oy:n yhtidkokous pidetaan 1.4.2026 klo 15.00 Pukkilassa.
Kunnanhallituksen tulee nimeta kunnanhallituksen
yhtiokokousedustaja ja hanelle henkilokohtainen varaedustaja 1.4.
kokoukseen seka Pukkikuitu Oy:n tuleviin yhtidkokouksiin
kunnanhallituksen toimikaudelle.

PAATOSEHDOTUS/Kj:

Kunnanhallitus valitsee yhtiokokousedustajan ja hanelle
henkilokohtaisen varaedustajan Pukkikuitu Oy:n yhtidkokouksiin
kunnanhallituksen toimikaudeksi.

PAATOS:

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Valittiin Pukkikuitu Oy:n yhtiokokousedustajaksi Kaisa Levalampi ja
hanen varalleen Katri Kakkuri.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi



PUKKILAN KUNTA

Kunnanhallitus

OTE POYTAKIRJASTA Sivu
Kokouspaivamaara
30.03.2026 1

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantoonpanoa.

Pykalat 29, 30, 32, 33, 36, 37

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom.
mukaan Kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 31, 34, 39

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n mukaan seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranoma
inen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen: 35, 39

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan on

Pukkilan kunnanhallitus, Onnintie 3, 07560 Pukkila, sahkdposti
hallinto@pukkila.fi

Pykalat 35,39

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se
on tekijan allekirjoitettava.
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen on Helsingin hallinto-oikeus, PL 120, 00521
Helsinki, sahkoposti helsinki.hao@oikeus.fi.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, pykalat
Valitusaika paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava
A1 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
A" paatds, johon haetaan muutosta
A0 milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen
vaaditaan tehtavaksi
AD muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,
siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai
viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljenntksena seka

todistus siita paivasta, josta valitusaika on luettava.
Tuomioistuinmaksulain 1455/2015 mukaan hallinto-oikeudessa
valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 270 €.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi
lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava: nimi, osoite ja postiosoite
Pykalat

Lisatietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan
poytakirjanotteeseen.

litetddn pdytakirjaan
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