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JOHDANTO

Pukkilan kunta on kokoaan suurempi kunta Itaisellda Uudellamaalla. Pieni kunta on saanut
positiivista nakyvyyttd muun muassa rohkeasta markkinoinnistaan, yrittdjaystavallisesta
toiminnastaan, Galleria Koivulinnasta, Onni Nurmen perinnén mahdollistamien, vaikuttavien
senioripalveluiden toteutuksesta japanilaishenkisessa hyvinvointikeskus Onnissa, idyllisesta
kylakoulustaan ja yhdistysyhteistydssa toteutetusta frisbeegolfradastaan.

Alle 1800 asukkaan kunnassa hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen valtionosuuden lisédosa
(e/asukas), on pidetty nousujohteisena, vaikkakin tulos- ja prosessi-indikaattoreissa on ollut
vaihtelevuutta vuosien saatossa. Hyvinvointisuunnitelma on ohjannut toimintaa ja sen
tavoitteita kohti on kuljettu méaratietoisesti.

Kuntalaisten koulutus- ja tulotaso on valtakunnallisesti verrattuna melko alhainen, mika
heijastuu tyottomyyslukuihin ja verokertymaan. Tyottdmyys on viime aikoina kasvanut, ja
nuorisotyottémyys on erityinen huolenaihe. Eldkkeelle jaddaan keskimaarin 61,6-vuotiaana.
Vaestorakenteessa on tapahtunut muutoksia: lapsiperheiden méara on laskenut, yksinasuvien
madra kasvanut ja ulkomaalaistaustaisten osuus noussut. Seniorikuntalaisten osuus vaestosta
on kasvanut.

Ylakoululaisten, lukiolaisten sekd ammatillisissa opinnoissa opiskelevien nuorten keratty
tilastotieto jakaantuu useamman kunnan alueelle, joka aiheuttaa sen, ettei valtakunnallista
tilastotietoa ole helppo saada. My6s pienet vastaajamdéarat vaikuttavat siihen, ettei
tilastotietoa aina ole kaytettdvissd. Siksikin kunnassa on satsattu omien kyselyjen ja
palautekanavien toteutukseen. Niiden pohjalta palveluita, voimavaroja ja kehittdmiskohteita
kartoitetaan sadnnollisesti.

Poliisin tilastojen seka kuntalaisten antaman palautteen perusteella kunnassa on turvallista
asua. Vuosittaisissa kuntalaiskyselyissd nostetaan poikkeuksetta vahvuudeksi kunnassa
koettu yhteisollisyys, joka mahdollistuu aktiivisten organisaatioiden seka vapaaehtoistyota
tekevien kuntalaisten myotd. Vastauksissa voimavaroiksi nousevat poikkeuksetta myods
luonto, hiljaisuus, tila eldd omanndkoistd elamad, olemassa olevat palvelut ja sijainti.
Vastaavasti huolta herittavat palveluiden heikkenemisen uhka, joukkoliikenteen heikko
saatavuus sekd kunnan talous ja kyky selvita pienena kuntana.

Hyvinvointiraporttiin koottujen tietojen valossa kuntalaisten terveydentila ja oma kokemus
hyvinvoinnista on joissakin mittareissa kohonnut ja joissakin kohdin on menty huonompaan.
Esimerkiksi lasten ja nuorten (alakouluikaiset) osalta aamupala nayttaisi jadvan syomattd yha
useammalta, mutta samaan aikaan hampaiden pesu kahdesti paivdassa on hieman aiempaa
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paremmalla tolalla. My6s kouluinnostusta kokee aiempaa useampi 4. ja 5. luokkalainen.
Samassa ikdluokassa myos keskinkertaiseksi tai huonoksi terveydentilansa kokeneiden maara
on laskenut.

Lapsiperheiden maarda on laskenut ja yksinasuvia on aiempaa enemmaén.
Ulkomaalaistaustaisten lukumé&ara on myos noussut ja seniorikuntalaisten prosentuaalinen
osuus kuntalaisista on kasvanut. Tyottomyydessd on menty huonompaan suuntaan, joka
nakyy myos nuorisotyottomyydessa. Eldkkeelle kuntalaiset jaavat keskimaarin 61,6-vuotiaana.

Hyvinvointialueen ja kunnan tilastojen perusteella on tarkedd jatkossakin kannustaa
kaikenikaisid kuntalaisia huolehtimaan itsestédén ja laheisistdan seka osallistumaan aktiivisesti
kunnan ja sen vyhteistyokumppanien jarjestdmédan toimintaan. Terveydenedistdmisen,
liikunnan ja kulttuurin lisdksi elintapaohjaus, ehkadisevd tyo, perheiden tukeminen ja
tyollisyyden hoito ovat hyvinvoivan kunnan elinehtoja.

YLEISTA

Kunnan perusta on hyvinvoiva, terve ja ympaéristdossdadan viihtyva kuntalainen. Siksi
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen tulee nakya kaikessa
kunnan paatoksenteossa ja toiminnassa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on hyva olla
jokaisen kunnan strategisena kiintopisteena.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on kunnan tarkein tehtdva ja
elinvoimaisuuden peruspilari. Hyvinvointikertomus tekee nakyvédksi kuntalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuskokemusten nykytilaa sekd kunnan palveluiden
vastaavuutta tarpeeseen. Vuosittaiset raportit antavat asiaan pintapuolisemman nédkoékulman.
Valtuustokausittainen laaja-hyvinvointikertomus laajentaa tarkastelujaksoa.

LAKISAATEISYYS
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtdvd kunnassa on laaja-alainen ja
poikkihallinnollinen,  joten  hyvinvointia  edistdvid  toimia  tehdddn  kaikilla

toimialoilla. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista tehddan yhteistydssa paikallisten
ja alueellisten toimijoiden (mm. jarjestdjen, seurojen ja yhdistysten) kanssa. Jokaisen
kuntalaisen omalla vastuulla on oman hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1:n mukainen tehtdva: Kunta edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Kuntastrategiassa tulee huomioida
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (Kuntalaki 37 §). Tasa-arvon ja
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yhdenvertaisuuden edistaminen (Kuntalaki 410/2015, Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014, Tasa-arvolaki 609/1986) ja ehkdiseva tyo (Laki ehkédisevdn paihdetyon
jarjestamisestd 523/2015, 5 ja 6, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestad 612/2021, 6
ja 7). Lisdksi kunnan eri palvelualueiden toimintaa saételee useat eri lait.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd (612/2021) 6 S, Kunnan on hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi: Otettava ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisestd omassa toiminnassaan. Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja
madriteltdva toimenpiteet.

Tehtdva paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
kohdistuvista paatoksista vaestoryhmittdin. Nimettavd terveyden- ja hyvinvoinnin
edistdmisen vastuutaho. Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoitda alueittain ja védestoryhmittdin. Raportoitava valtuustolleen vuosittain
hyvinvoinnista ja terveydesta ja valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja —suunnitelma. Tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteisteistyota hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan seka tehtdvd yhteistyotd alueella toimivien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja vyleishyodyllisten yhteiséjen kanssa. Edistettava
hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyotd tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksida ja
vaikutusmahdollisuuksia. Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskeviin neuvotteluihin.

HYVINVOINTIA TEHDAAN YHDESSA
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistad toteutetaan osana kaikkien toimialojen palveluita.
Hyte-ty0 on monialaista ja edellyttaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Toimialat kuvaavat
tarkemmin yhteistyotdan eri tahojen kanssa vuosittain esimerkiksi toimintakertomuksessa.
Hyvinvointialue, muut kunnat, yhdistykset, vapaaehtoiset, yrittdjat ja kuntalaiset tydssa
mukana. Kunnan hyte-tyota tekevat ryhmat on esitelty raportissa myohemmin. Strateginen
yhteistyosopimus hyvinvointialueen kanssa on solmittu 2023. Sopimuksen myo6ta sovittiin
yhteistyon periaatteista, strategisista ja operatiivisista yhteistyorakenteista seka vastuista.
Sopimuksen tarkoituksena on edistda yhteisty6ta maarittelemalld siihen liittyvat rakenteet ja
vastuutahot. Strategisen yhteistyosopimuksen avulla pyritddn luomaan selked perusta
sujuvalle yhteistyodlle ja selkeyttdmaan siihen liittyvaa vastuunjakoa.

PUKKILA. 5




Pukkilan kunta [ > 'f

palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460
www.pukkila.fi

\ STRATEGINEN TASO 4
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/ Opiskeluhuollon alueellinen Kuntakohtainen opiskeluhuollon Kuntakohtainen lasten ja nuorten
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[td-Uudenmaan hyvinvointialueen ja kuntien strategisen sopimuksen liite.

HYTE-RYHMAT KUNNASSA JA ALUEELLA

Kunnan johtoryhma toimii kunnan hyvinvointityéryhmana ja kasittelee sadnnollisesti
hytetu-teemoja. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin eteen tyoskenteleva Pukkilan
moniammatillinen lape-ryhmaé kokoontuu sdannoéllisesti ja seuraa osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman toteutumista ja yhteensovittaa tyétaan (mukana kunnan toimialat,
jarjestéedustus, seurakunta, hyvinvointialueen edustajat ja tarvittaessa muut toimijat).
Pukkilan ehkaisevan tyon toimielin kokoontuu sddnnéllisesti ja seuraa ehkaisevan tyon
suunnitelman toteumaa ja suunnittelee toimintaa seka yhteensovittaa alueellisen ryhman
kanssa tehtavaa tyota. Vanhus- ja vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto ja lasten ja nuorten
palveluohjausverkosto kokoontuvat sadnnollisesti. Esi- ja perusopetuksen yhteisollinen
opiskeluhuoltoryhma maaritteli tavoitteita terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi
lukuvuodelle 2023-2024. Terveys- ja hyvinvointitilanteen kartoittamiseksi toteutettiin
hyvinvointikysely kaikille luokka-asteille.

Myo0s alueelliset hyte-ryhmat ovat kdynnistyneet portaittain hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen. Alueellinen ankkuritoiminta (ohry, nuorten puhutukset) toimii ja Pukkilan
liikenneturvallisuustyoryhma kokoontuu saanndéllisesti. Esi- ja perusopetuksen yhteiséllinen
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opiskeluhuoltoryhma kokoontuu saannollisesti (Kirkonkylan koulun vanhempainyhdistys,
Kirkonkylén koulun oppilaskunnan hallitus).

HYTE-ASIAKIRJAT JA ERILLISSUUNNITELMAT

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
Pukkilan kuntastrategia

Pukkilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022—-2025 (tarkasteltu vuosittain
kunnan lape-ryhmassa)

Pukkilan Ehkaisevan tyon suunnitelma 2024-2026 (tarkasteltu vuosittain lape-ryhmassa ja
ehkaisevan tyon toimielimen kokouksessa)

Pukkilan Savuton kunta -toimenpideohjelma

Pukkilan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2024-2028

Pukkilan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 (tarkasteltu vuosittain)

Tyoéikaisen vdeston hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 (HVS 2023-2025)

Kirkonkyldn koulun toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2027
Pukkilan kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma

Kotoutumisohjelma

Paivakoti Vekaran yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Tulossa olevat suunnitelmat:
Kunnan ennakkovaikutustenarviointi

Pukkilan ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
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VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2024

Vikiluku

Askola 4847 4763 4700 4651
Myrskyli 1816 1764 1715 1677
Pukkila 1848 1807 1781 1743

Tiedonkeruuta toteutetaan useilla eri tasoilla. Kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja toiveita
hyvinvointityolle kartoitetaan saannollisesti kuntalaiskyselyin (Kuutamotorin
kuntalaiskyselyt, senioripalveluiden hyvinvointikyselyt, palveluiden kayttajakyselyt, jne.) ja
valtakunnallisiin tiedonkeruisiin vastataan useita kertoja vuodessa ja hyodynnetddn niista
koostettua dataa. Néaitd valtakunnallisen tiedonkeruun aineistoja on verkossa vapaasti
saatavilla (Sotkanet, TEA-viisari jne.)

Pukkilan kuntakortista saa kattavan kuvan vaestosta: Pukkila kuntakortti.pdf

Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

INDIKAATTORITIETO

Valtakunnallisen tiedonkeruun liséksi, kunnassa on toteutettu vuosittain kuntalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilaa koskevia kyselyita useissa eri viitekehyksissa.

Téssé joidenkin kyselyiden koontiaineistoja/nimia:

e Hyvinvointikysely Pukkilan kuntalaiselle Perusraportti.pdf

e Hyvinvointikysely 2021Pukkila.pdf
e Kulttuurikysely Perusraportti2024.pdf

e Joukkoliikennekysely 2024

e Vuosittaiset kyselyt hyvinvointiin ja kunnan palveluihin liittyen Kuutamotorilla
kaikille kavijoille

e Ehkaisevan tyon kysely 2024

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 2025 kautensa paattaneille paattajille

e Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluiden kayttajakyselyt

e Seniorikuntalaisten hyvinvointi- ja palvelutarvekyselyt
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Hyvinvointikyselyt 2021 ja 2025 antavat erinomaista kuvaa tapahtuneesta muutoksesta:

Miten koet juuri nyt

(1ahde: kuntalaiskyselyt 2021 ja 2025, nuoli kuvaa muutoksen suuntaa 2021 vuodesta vuodelle

2025)

Koen, ettd minuun luotetaan

Tunnen, ettd paivittdiset tekemiseni ovat
merkityksellisia

Tunnen, ettd elamaliani on tarkoitus

t Olen tarpeellinen muille ihmisille

Kuulun itselleni tarkeaan ryhm3aan tai yhteisdoon
Pystyn vaikuttamaan oman eldmani kulkuun
Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita

'» Saan apua silloin, kun sitd todelia tarvitsen

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni
asioihin

t Saan myonteista palautetta tekemisistani

0% 10% 209% 30% 409% 50% 60% 70% 80% 950% 100%

M t3ysin eri mielta M jokseenkin eri mieka

M jokseenkin samaa mielta M t3ysin samaa mielta

M eisamaa eika eri mieka

(/7 PUKKILA.




Pukkilan kunta o f

palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460
www.pukkila.fi

Kuinka tyytyvdinen olet asiaan omassa elamantilanteessasi?

Vastaajien maara: 51
Keskiarvo

Luonnosta nauttiminen

‘E[inympﬁristﬁn puhtaus

*Tybtilanne
Tunnen itseni hyvaksytyksi
Mahdollisuus kuulua johonkin yhteis6on

Mahdollisuus liikkuntaharrastuksiin

'Ihmissuhteet

"Mahdollisuus uusien asioiden oppimiseen

Elintaso

'Ehdollisum osallistua yhdistys-, jarjestd- ja asukastoimintaan
tMahduIIisuus toisten auttamiseen ja vapaaehtoistoimintaan
Mahdollisuus henkisen elaman harjoittamiseen
Sukupuolielama

Terveys

t Mahdollisuus kulttuuriharrastuksiin

Ulkonako

Palvelujen laheisyys/saavutettavuus
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H tyytymatén  ® ei tyytymaton eikd tyytyvdinen tyytyvdinen
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Mika merkitys asialla on omalle hyvinvoinnillesi?

Vastaajien maara: 51

Luonnosta nauttiminen

Elinympariston puhtaus

Tyotilanne

Tunnen itseni hyva ksytyksi

Mahdollisuus kuulua johonkin yhteiséon

Mahdollisuus liikuntaharrastuksiin

Ihmissuhteet

Mahdollisuus uusien asiciden oppimiseen

Elintaso

r Mahdollisuus osallistua yhdistys-, jarjest5- ja asukastoimintaan
Mahdollisuus toisten auttamiseen ja vapaaehtoistoimintaan
I Mahdollisuus henkisen eldman harjoittamiseen
Sukupuolieldma

Terveys

Mahdollisuus kulttuuriharrastuksiin

I Ulkonako

Palvelujen laheisyys/saavutettavuus

o

Keskiarvo

R

u ei lainkaan merkitystd  mkohtalainen merkitys  ® suuri merkitys B en osaa sanoa

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous
Tulot

Valtionosuudet vhteensé euroa f asukas (-2022)

2293 Pukkila
8.93
2280 2105 2293
2021 - 2022 2020 2021 2022
Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)
33.2 pukkila
0.91
38.9 32.9 33.2
2021 - 2022 2020 2021 2022
Vuosikate, euroa / asukas (-2022)
-132.0 Pukkila
-312.5
371 320 -132.0
2021 - 2022 2020 2021 2022
Kuntien vuosikate, % poistoista (-2022)
-61.6 Pukkila
-202.61
180.4 -15.3 -6L6
2021 - 2022 2020 2021 2022
Lainakanta 31.12., euroa / asukas(-2022)
3016 Pukkila

-7.e

2173 2271 3016
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (-2022)

e J_;—'\ 48.5 Pukkila
-

51.5 54.8 48.5
2021 -2022 | 2020 2021 2022

PUKKILA.
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Verotulot, euroa [/ asukas (-2022)

6.46

2021 - 2022

3817 3980 4237
2020 2021 2022

4237 Pukkila

Vos2024 | Vos2025 Vos 2024 | Vos 2025| Muutos ) fogrg Vaests | Vaestd
yhteensé | yhteensa | MUutos 202425\ Muutos, % | g | g | g, | %oVOSSIA-25| % vBeSISStE-23 |y 45 0y 31.12.2023
Nro[. [Manner-Suomi | - [t - [ttt | 668113165 || 198% || 611 [ 727 || 116[-[| 100,00% - | 100,00 %| - [feisibi - [t -
616|Pukkila 573131 685 121 111 990 19,5% 317 385 68 0,02% 0,03% 1807 1781
Kunnan vuosittaiset taloustiedot ovat luettavissa vuosittain tilinpadtoksesta.
HYTE-kerroin
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori
72 Pukkila
00
34 T2 72
2023 - 2024 2022 2023 2024
Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindilkaattori
42 Pukkila
0.0
55 42 42
2023 -2024 | 2022 2023 2024
Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikéisestd vasstdstd
7.2 Pukkila
1.41
7.7 7.1 7.2
2022 -2022 | 2021 2022 2023
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori
55 Pukkila
0.0
57 55 55
2022 - 2024 2022 2023 2024
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-wvuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd
1.2 Pukkila
'_———_
0.7 0.6 12
2023 -2024 | 2022 2023 2024
PUKKILA. 13
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu
HYTE-kerroinindikaattori

"———_,\ 25 Pukkila
@ ~

62 56 25
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ik8isestd vaestdstd

5.9 Pukkila
-13.24

6.5 6.8 5.9
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Tyolkywyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori

e .~ 25 Pukkila
_-

47 40 25
2023 -2024 | 2022 2023 2024

,l?{a,at#misiin ja putocamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuctta téytténeilld / 10 000 vastaavan
ikaista

203.9 Pukkila
-31.92

435.8 2995 203.9
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kaatumisiin ja putoamisiin liittywat hoitojaksct 65 vuctta téyttaneilld, skaalattu
HYTE-indikaattori

@ '/\- 55 Pukkila
54 65 55

2023 -2024 2022 2023 2024

WValtuustolle raportoidaan vuosittain vaestén elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

100 Pukkila
0.0

100 100 100
2023 -2024 2022 2023 2024

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritel|adn talousarvigvuodelle mittarit,

joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista

0 Pukkila
0.0

0 0 0
2023 -2024 | 2022 2023 2024

PUKKILA.

14



Pukkilan kunta
palvelupiste@pukkila.fi
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Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan
hywinvainti- ja ternvey stavoitteiden toteutuminen

0 Pukkila
0.0

0 0 0
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hywinvoinnin ja terveyden edistamistyota

100 Pukkila
0.0

100 100 100
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittdmisessd hyddynnetdan asukasraateja ja foorumeja

100 Pukkila
0.0
100 100 100
2022 - 2024 2022 2023 2024
Lasten ja nuorten lijkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hywinvdintikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
100 Pukkila

00

0 100
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kunta kutsuu saannollisesti koolle lilkuntaseurojen ja yvhdistysten yvhteiskokouksen
100 Pukkila
00

100 100 100
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kunnassa jé,rrilestetéén,kohdennettuja liiklkumisrybmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella
oleville lapsiflle ja nucrille

100 Pukkila
0.0

100 100 100
2022 -2024 | 2022 2023 2024

Liilkunnan edistdmisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennalkdkoarvicintin

100 Pukkila
0.0

0 100
2023 -2024 | 2022 2023 2024

PUKKILA. 15
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Kunnassa toimii liikkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen ty oryhma
100 Pukkila
00

100 100 100
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kouluy mparistén terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvainnin
edistémisen tarkastus

100 Pukkila
0.0
0 100 100
2022 - 2024 2020 2023 2024
Oppilaiden poissaclojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa
100 Pukkila
00
100 100
2023 - 2024 2020 2023 2024
Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit
100 Pukkila

00

100 100 100
2022 -2024 | 2020 2023 2024

IKoulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuv ottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

0 Pukkila
0.0
w00 0 0
2023 -2024 2020 2023 2024
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynny sta
0 Pukkila

0.0

0
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

— 45 Pukkila
-18.18

32 33 45
2023 -2024 2022 2023 2024

PUKKILA.
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Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

73 Pukkila
8.96
a7 67 73
2023 - 2024 2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 0 - 100
59 Pukkila
-32.28
59 61 59
2022 - 2024 2022 2023 2024
HYTE-kerroin euroa [ asukas
18.4 pukkila
6.98
16.7 17.2 18.4
2023 - 2024 2022 2023 2024
HYTE-kerroin, 1 000 euroa
32.8 pukkila

381

31 31 32.8
2023 -2024 | 2022 2023 2024

PUKKILA.
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Elinvoima

Viesto

Véestd 31.12,

-2.12

1807 1781 1743
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

8.9

29.9 33.7 36.7
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Lapsiperheet, % perheistd

-85

32.3 30.6 28
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

-13.55

25.2 23.8 20.1
2023 -2024 | 2022 2023 2024

¥hden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

4.15

40.7 41 2.7
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Koulutustasomittain

-0.39

307.3 3115 310.3
2023 -2024 | 2022 2023 2024

0 - Bvuotiaat, % vaestdsta

-5.38

5.4 4.7 4.4
2023 -2024 | 2022 2023 2024

1743 Pukkila

36.7 Pukkila

28 Pukkila

20.1 Pukkila

42.7 Pukkila

310.3 Pukkila

4.4 Pukkila

PUKKILA.
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7 - 15vuctiaat, % vaestdstd

-5.66

10.3 10.6 10
2023 -2024 2022 2023 2024

16 - 24wuctiaat, % vaestosta

-2.753
81 L] 7.7
2023 -2024 | 2022 2023 2024

25 - 64wuotiaat, % vaestosta

-0.1%9

52.2 52.3 52.2
2023 -2024 2022 2023 2024

65 - 74wvuctiaat, % vaestosta

3.33

11.8 12 12.4
2023 -2024 | 2022 2023 2024

75 - 84wuotiaat, % vaestosta

4.17

o1 o.6 10
2023 -2024 2022 2023 2024

85 vuotta tédyttédneet, % vaestdstd

17.86

3 28 3.3
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Ulkomaan kansalaiset, % vaestosta

10.0

24 3 33
2023 -2024 | 2022 2023 2024

10 Pukkila

7.7 Pukkila

52.2 Pukkila

12.4 Pukkila

10 Pukkila

3.3 Pukkila

3.3 Pukkila

PUKKILA.
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Avioeroja 25 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista naimisissa olevaa

-21.71

0 17.5 13.7
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Lahtédmuuttajat, [km

12.92

127 122 139
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Syntyneet, ennuste 2045 (laskettu 2024)

10
2024

Tulomuuttajat, lkm

0.91

106 110 111
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Hucltosuhde, demografinen

2.72

63.2 62.4 641
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Vaestéennuste 2030 (laskettu 2024)

1686
2024

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-63.596

-1 1.1 -18.2
2023 -2024 | 2022 2023 2024

13.7 Pukkila

139 Pukkila

10 Pukkila

111 Pukkila

64.1 Pukkila

1686 Pukkila

-18.2 Pukkila

PUKKILA.
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

@ \/ 6.9 Pukkila

3.5 3.0 6.0
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Kokenut vanhempien fyysistd vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-)

13 Pukkila
53,57

28 13
2023 - 2025 2023 2025

.}fca,atlfj_misiin ja putocamisiin liittyvat hoitojakscot 65 vuctta tayttaneilla / 10 000 vastaavan
ikaista

203.9 Pukkila
-31.92
435.8 2955 2039
2022 - 2024 2022 2023 2024
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta
23.5 Pukkila
4 44
12.3 22.5 23.5
2022 - 2024 2022 2023 2024
Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset /1 000 asukasta
2.7 Pukkila

2.8B3

2.6 27
2017 - 2020 2017 2020

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

7.2 Pukkila
141

7.7 . .
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Syrigytymisriskissa (e tydssd, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 -
29 yJotiaat, % vastaavdn ikaisista

10.5 Pukkila
-19.85

16.1 12.1 105
2022 -2023 0 2021 2022 2023

PUKKILA.
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IKoti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta

96.5 Pukkila
-24.73
1313 1282 96.5
2023 - 2024 2022 2023 2024
Alkoholijuomien myynti, 100 % alkoholia, litraa / 18 vuotta téyttineet
4.6 Pukkila

00

4.2 4.6 4.6
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksl epaillyt/ 1 000 asukasta

5.2 Pukkila
-22.3%9
5.5 6.7 5.2
2023 - 2024 2022 2023 2024
Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta
3.9 Pukkila

-29.09

¥ 5.5 29
2020 -2022 | 2019 2020 2022

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta
vaestosta (THL)

1.4 Pukkila
-12.5

L3 L& L4
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Toimeentulotukea pitkaailkaisest saaneet lapsiperheet, % |lapsiperheista
3.3 Pukkila

27 3 3.3
2012 2020 2024

Koulukiusattuna vahirtaan kerran vilkossa, % 4. ja 5. luckan oppilaista (2017-)

13 Pukkila
-48.0

25 13
2023 - 2025 2023 2025

PUKKILA. 22
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Muorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta

9.6 Pukkila
9.6

11.6 6.3
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Rikoksista syvllisiksi epaillyt 18 - 20-vuctiaat / 1 000 vastaavan ikaista

@ - 159.1 Pukkila
»

186.4 2692 159.1
2020 -2022 | 201% 2020 2022

Paihty neiden sailodnotot / 1 000 asukasta

@ / 3.7 Pukkila
-—
3 31 3.7

2017 - 2018 201 2017 2018

Lonkkamurtumat 65 vuotta téyttaneilld, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

1.6 Pukkila
I-.\_\__\_\_
L3 L1 L&

2021 -2023 2011 2021 2023

Kouluy mpariston terveellisdeen ja turvallisuuden ja k,oulglghteisén hyvinvoinnin edistamisen
tarkastus tehddan peruskoulussa kolmen vuoden valein, % kunnan kouluista

. o 100 Pukkila

100 0 100
2017  201% 2023

Teoimeentulotukea saaneet avio-favoparit (joilla lapsia) vuoden aikana

™ | 5 Pukkila
oo |

—

2022 - 2022 2019 2022 2023

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetydttémyys), % 15 - 64-v uctiaista

5 Pukkila
.--H-'\-\_

4.3 3.8 5
2023 -2024 | 2022 2023 2024

(/7 PUKKILA.
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Pitkaaikaisty ottomat, % tyovoimasta

" 3.9 Pukkila
-
42 31 39

2023 - 2024 2022 2023 2024

Liikennevahinkojen ubrit / 1000 asukasta

4.46 Pukkila
-25.91
6.52 6.02 4,46
2022 -2023 | 2021 2022 2023
Elinvoima
Maatalous, metsatalous ja kalatalous, % ty éllisistd
8.8 Pukkila
-5.38
o.8 o.4 8.8
2022 -2022 | 2021 2022 2023
Teollisuus, % tyollisista
9.1 Pukkila

-5.19

8.0 9.7 9.1
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Kaivostoiminta ja louhinta, Sahké-, kaasu- ja lampdhuolto, jAdhdytysliiketoiminta,
ge_%husgclto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuclto ja muu yrmparistdn puhtaanapito, %
ollisista

0.6 Pukkila
00
0.6 0.6 0.6
2022 - 2022 2021 2022 2023
Rakentaminen, % tyollisista
13.9 Pukkila

-3.47

15.2 14.4 12.9
2022 -2023 | 2021 2022 2023
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Tu,kku,-sjta, vahittaiskauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja ravitsemistoiminta, %
a

ty dllisi

22.3 Pukkila
0.45
22.8 22.2 22.3
2022 - 2023 2021 2022 2023
Informaatio ja viestinta, % tyollisista
1.1 Pukkila
10.0
11 1 11
2022 -2023 | 2021 2022 2023
Rahoitus- ja vakuutustoiminta, % tydllisistd
1 Pukkila
-5.0%9
1 11 1
2022 - 2023 2021 2022 2023
IKiinteistoalan toiminta, % tyollisista
1 Pukkila

100.0

0.4 0.5 1
2022 -2022 | 2021 2022 2023

th;mlrl'nag[lljnen, tieteellinen ja tekninen toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, %
ollisista

13 Pukkila
37

12.9 12.5 12
2022 -2023 0 2021 2022 2023

Julkinen hF”iPt?-l;% maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, Koulutus, Terveys- ja
velut,

sosiaalipa tydllisista
23.1 Pukkila
5.9&
20.9 21.8 23.1
2022 -2023 | 2021 2022 2023
Muu palvelutoiminta, % tyollisista
4.9 Pukkila

-2.0

4.5 5 4.9
2022 -2022 | 2021 2022 2023
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Opintotuen asumislisaa saaneet, % asuntokunnista

0 Pukkila
-100.0
16 0.9 0
2017 - 2020 201 2017 2020
Gini-kerroin, kaytettdvissd olevat tulot
23 Pukkila
27T
24.5 23.9 23
2022 -2023 | 2021 2022 2023
Pitkaaikaisty ottomat, % tyottomista
39.3 Pukkila
1.03
a7.5 38.9 39.3
2023 - 2024 2022 2023 2024
kKunnan yleinen pienitulcisuusaste
13.3 Pukkila

0.7e

13.3 . .
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Lasten pienitulcisuusaste

18.8 Pukkila
--______/

17.3 16.8 18.8
2022 -2023 | 2021 2022 2023

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd
3.8 Pukkila

3.8
2013

Tyottomat, % tydvoimasta

9.9 Pukkila
i.,__\__

8.0 7.9 9.9
2023 -2024 | 2022 2023 2024
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Toimeentulotukea saaneet kotitaloudet vuoden aikana yhteensa

52 Pukkila
i-._,_\_\__
a6 43 52

2023 - 2024 2022 2023 2024

Yleistd asumistukea saanest vhteensd, % asuntokunnista

— 4 Pukkila
-14.89 L
L

4.4 4.7 4
2023 -2024 | 2022 2023 2024

|atetyt velkajarjestelyhakemukset, lkm

e . 3 Pukkila
L

4 3
2011 -2012 | 2011 2012

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheists

7.3 Pukkila
.'——___/

6.7 6.6 7.3
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikéisesta vaestosta
. 7.8 Pukkila

14.1 9.5 7.8
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Tydlliset, % viestdstd

— 45.8 Pukkila
»
4237 452 453
2022-2023 | 2021 2022 2023

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetyottémyys), % 15 - 64-vuctiaista

5 Pukkila
._""'-._
4.3

3.8 5
2023 -2024 | 2022 2023 2024
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Muorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta

9.6 Pukkila
A
.-"'}
0.6

11.6 6.3
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

1.2 Pukkila
'_———_
0.7 0.6 L2

2023 -2024 2022 2023 2024

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

7.2 Pukkila
1.41
7.7 7.1 7.2
2022 - 20232 2021 2022 2022
Keskimaarainen eldkkeelle sirtymisika
61.6 Pukkila

2.32

3.8 60.2 616
2023 -2024 | 2022 2023 2024

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kunnille ja

hyvinvointialueille jaettavan valtion rahoituksen suuruus méaaraytyy osaksi niiden tekemén

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyén mukaan. Palkitseminen laadukkaasta ja
vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesté on tarkead, koska hyvinvoiva vaesto

on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys.

HYTE-kerroin euroa |/ asukas info 5341

Alue Sukupuoli 2022 2023

Pukkila yhteensd 16,7 17,2

2024

18,4

PUKKILA.
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Indikaattori Alue
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5339 Pukkila

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338

hyte-kertoimen prosessi- ja tulosindikaattorit:

Indikaattori Alue

Ka. isiin ja pu isiin liittyviit hoitojaksot 65 vuotta tiyttineilld, skaalattu Pukkila

HYTE-indikaattori info ind. 5308

Kokee terveydentilansa k taiseksi tai h ksi, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5301

Koulussa d Valtion ravi koulur

koululounaan ja vilipalojen jérjestimisess3 info ind. 5317
Koulussa on pitkit lilkuntavilitunnit info ind. 5316

Koulutuksen ulkopuolelle jédneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5304

Kouluympéristén terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteison hyvinvoinnin

edistdmisen tarkastus info ind. 5309

Kunnan palveluj i ja kehittimi: g hyody ddn asukasraateja ja
foorumeja info ind. 5335

Kunnan tari {t k arviointil k arvicidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja tervey itteid linen info
ind. 5330

K jarj ddn kohd tuja liilkkumisryhmii liikuntaseuratoiminnan

ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille info ind. 5327

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka

koordinoi hyvinveinnin ja terveyden edistamistyta info ind. 5333

Sukupuoli

yhteensa

Sukupuoli

yhteensa

2022

67

52

2022

54

34

57

100

100

100

2023

67

55

2023

65

T2

100

55

100

100

100

100

2024

73

45

2024

55

72

100

55

100

100

100

100
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Kunnassa toimii liikunnan edistimist3 kisf i poikkihallinnollinen tyéryhmad info

ind. 5328

Kunta kutsuu sadnnallisesti koolle lilkuntaseurojen ja yhdistysten

yhteiskokouksen info ind. 5321
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta info ind. 3984

Liikunnan edistimisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten

ennakkoarviointiin info ind. 5320
Oppilaiden poissaolojen kokonaismairaa seurataan koko koulussa info ind. 5313

Toimeentulotukea pitk3aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5306

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5307

Valtuustolle raportoidaan vuosittain viestdn elir ista ja niissd

muutoksista infoind. 5336

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5303

Tea-mittarin osoittamat tunnusluvut

100

100

62

47

100

55

100

100

100

56

100

42

100

100

100

100

25

25

100

42

7 74 69 67 62 57 57 55 58 49 53

Kaikki sektorit

Kuntajohto a7 . 74 " T3
Perusopetus .. . 69

Lukiokoulutus

Ammatillinen
koulutus

Liikunta .. a2 . 66 . 55
Hyvinvointialueet

Kulttuuri Tl . 72 " 66

52

71

52

58

52

62

61

24

3
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Pisteet

Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Hyvinvointialueet

Kulttuuri

Kuntajohto
Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

T

@ @ @ @ @

TT

87

b9

82

71

T2

85

b4

69

bb

69

59

ir

87

71

67

100

100

100

85

a7

&7

95

Tl

83
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Pisteet

Perusopetus
Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi

Voimavarat
Yhteiset kdytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Pisteet

Liikunta
Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi

Voimavarat
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

@ @ @ @ @ @ @

@ @ Q@ @ e @

Pukkila

69

58

30

74

T3

67

62

65

82

86

67

94

60

100

a7

64
57
T
63
6l
72
&0

5T

69
bb
62
72
58
80

79
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Kulttuuri ja sen johtaminen

Pisteet

Kulttuuri

Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Pisteet

Johtaminen

Tyonjako ja yhteistyd

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa
Prosenttiperiaate

Tilojen kayttovuorot

Hyvinvointialueyhteistyd

@ @ Q @ @ @

Pukkila
71
75
70
100
41
75

67

7

67

86

70

&8

82

88

70

100

100

a0

100

86

80

88

T8

82

a0
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Liikunta: Pukkila 2024

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittdmiskohteet verrattuna koko
maan tilanteeseen.

Liikuntapaikat (1] Sl s |jikunta
Kunnan jadurheilualueet /1000 asukasta P .
Wt Kuntajohto

Liikuntapaikat (1] ol
3
Kunnan kuntosalit /1000 asukasta 5 & Ammatillinen koulutus
Ohjelmien kasittely johtoryhmassa (i) .
B I o ) w. Ty o o ) Esitelty ja keskusteltu i Lukiokoulutus
Liikunta- ja liilkkumisvaikutusten arvioinnin tarkistuslista kunnille
Hyvinvointikertomus (1] olTE 4z Perusopetus
i
Kuvaus soveltavien liilkuntapalveluiden kiytosta )
q, Kulttuuri
Liikuntapaikat (i) chol
Kunnan pallokentit /1000 asukasta . Hyvinvointialueet
Vastuutahot (i)
. ) L . Kylla
Ylikunnallisen yhteistyGn kehittaminen
Esittely luottamushenkildille (i) ol
a
Tyoikaisten lilkunta-aktiivisuutta )
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa o e
a
Seuratoimintaan osallistuvien lasten osuus )
Liikunnan edistdminen strategioissa (1] ol
a
Ylikunnallisen yhteistydn kehittaminen J
Sukupuolittainen seuranta (i)
Kylld

Liikuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta
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Liikunnan edistamisestad vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin i} Ei

Liikuntaolosuhteiden kehittamisessa

Liikunnan edistdminen strategioissa o .
Ei
Pyordilyn edistdminen
Vastuutahot o -
i
Pyardilyn edistdminen
Liikunnan ja ulkoilun kayttokustannukset i
6T £/asukas
Mettokustannukset, euroa/asukas
Yhteistoiminta o )
Ei
Seurojen edustajien asiantuntijaelin
Kevyen liikenteen vaylig i}
. 1,1 m/asukas
metrid/asukas
Liikunnan edistdmisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin i Ei
Palveluverkoston suunnittelussa
Koulupaivan lilkuntaa lisaavat toimenpiteet i
Oppilaiden koulutus lilkkunnan vertaisohjaajiksi (valituntiliikuttajat), % kouluista
Liikuntapaikat i
. ) ) Ei uimahallia
Kunnan vesiliikuntatilat, allaspinta-ala m2/1000 asukasta
Liikuntapaikat i
1 kpl

Kunnan liikuntasalit /1000 asukasta
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Kuntajohto: Pukkila 2025
TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittdmiskohteet verrattuna koko
maan tilanteeseen.

VAHVUUDET @ VASTAUS Tulokset

Palveluiden suunnittelu o ol ¥z Liikunta

a
Kuntalaiset osallistuvat hankintojen valmisteluun, seurantaan tai arviointiin Y .
#  Kuntajohto
Kuntalaisfoorumeja o
‘ Kylla T

Lasten kyselytunti & Ammatillinen koulutus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus @ "

o jay Esitelty ja keskusteltu M Lukiokoulutus
Kasitelty valtuustossa
Palveluiden suunnittelu (i IE Za Perusopetus

a
Mahdollisuus vaikuttaa lautakuntapaatosten valmisteluun verkossa Y
% Kulttuuri
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus @

. . Esitelty ja keskusteltu . L
Kasitelty kunnanhallituksessa [l Hyvinvointialueet
Palveluiden suunnittelu o T

a
Hyoddynnetddan kokemusasiantuntijoita J
Tasa-arvo Ja yhdenvertaisuus 6 Kyl erillisend suunnitelmana
Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tai ohjelmana
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa (i -

a
Jarjestoyhteistyon koordinaattori J
Tasa-arvo Ja yhdenvertaisuus 6 Kyl erillisend suunnitelmana
Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma tai ohjelmana
Valtuustolle raportoitu o .

. Kylla

Terveydentilaa
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KEHITTAMISKOHTEET © VASTAUS

Kestavyystavoitteet i}

Ei
Luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu
Kestivyystavoitteet i} -
i
Hankintojen ymparistvaikutukset
Kestivyystavoitteet i} -
i
Eriarvoisuutta vahentiva kaavoitus
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa o
Ei
Ennakkoarvicinnin kiyttdonottamisesta tehty paatos
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa i)
Ei
Kirjallinen toimintachje
Paikallinen turvallisuussuunnitelma i)
. . I Ei laadittu
Kasitelty johtoryhmassa
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa o
L ) Ei kdyteta
Lautakuntapaatdsten valmistelussa
Paikallinen turvallisuussuunnitelma i)
L ) . Ei laadittu
Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa
Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisddmiseksi i) Ei
lkddntyneet
Kuntalaisfoorumeja o
Ei

Lapsiparlamentti tai vastaava
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Perusopetus: Pukkila 2023

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittdmiskohteet verrattuna koko
maan tilanteeseen.

VAHVUUDET @ VASTAUS Tulokset

Koulun psykologimitoitus 780 (i) ) sise |jikunta
. . . Suositus toteutuu
Koulupsykologin tyépanos/100 oppilasta

i Kuntajohto

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet (1] Kyl
a
Kiusaamisen ja vikivallan ehkdisy ja sovittelu 0 & Ammatillinen koulutus
0pp|la|den‘ va.| kutusma.hdolusuud.et‘ (1] kylls ﬂi (ol e ks
Koulun vuosittaisen suunnitelman laatiminen
Toimintamallit o Keskusteltu ja paatetty Az Perusopetus
Istumisen vahentamiseksi ja fyysisen aktiivisuuden lisaamiseksi toimenpiteista %
Kulttuuri

Kouluruokailun toteuttaminen (i} -

Kylla = c A nn
Opetussuunnitelmassa kuvattu yhteistyd kouluterveydenhuollon kanssa g Hyvinvointialueet
Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi o -

Kylla

Koulutuksen jarjestajalle

Opettajamitoitus o
Opettajia/100 oppilasta

Suositus toteutuu

Koulun psykologimitoitus (i}
Suositus toteutuu
Koulupsykologin tydpanos/100 oppilasta

Kouluruokailu o
L . . Kylla
SyOmiseen varatun ajan pituus

Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta (1]
X X L R Vuosittain tai jatkuvasti
Oppilaaseen kohdistuva rasistinen syrjinta
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Hairinnan ja vakivallan ehkaisy o
Ei lainkaan
Seksuaalisen hdirinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet i) E
i
Kouluruokailun jarjestaminen
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet o i
i
Koulun toiminnan arviointi
Huoltajien vaikutusmahdollisuudet o E
i
Koulun toiminnan arviointi
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet o e
i
Oppilaiden hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen kasittely
Kouluruokailun toteuttaminen o .
Opetussuunnitelmassa kuvattu yhteistyd oppilaiden kanssa !
Huoltajien vaikutusmahdollisuudet o .
i
Oppilaiden hyvinvointia koskevien yhteenvetotietojen kasittely
Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta (i} .
i
Yhteenvetoa kiytetdan oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin seurannassa
Koulupaivan lilkuntaa lisdavat toimenpiteet (i) .
i
Oppilaiden koulutus lilkunnan vertaisohjaajiksi (valituntiliikuttajat)
Hairididen ja ongelmatilanteiden seuranta o
Ei lainkaan

Oppilaiden valinen seksuaalinen hairinta

Tietoja toimitettu 111 kpl, tietoja puuttuu 0 kpl

Aineisto paivitetty 06.10.2025
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Kulttuuri: Pukkila 2023

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet verrattuna koko
maan tilanteeseen.

VAHVUUDET © VASTAUS Tulokset

Henkilsto (i} v Lilkunta
0,3 htv
Kunnan yleisen kulttuuritoiminnan henkilosts

i Kuntajohto

Esittely johtoryhmalle (i) .
Kylld
Kuntalaisten tyytyviisyytts kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin 0 & Ammatillinen koulutus
Es.|t1;elg,ulr luottamu.:l?.lhenkjlmllle” o ‘ N (i) kylls ﬂi (Lo i e s
Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin
Hyvinvointialueyhteistyd (i) e Za Perusopetus
a
Vakiintunut alueellinen yhteistydrakenne )
B Kulttuuri
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi o LT
a = P
Vapaaoppilaspaikka ) Hyvinvointialueet
‘Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa (1] lE
a
Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin )
Yhteistoiminta (i) )
o . ) Kylla
Kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous
Vaikuttamistavat (1] .
Kylld
Palveluiden kayttijien mukaan ottaminen kunnan toimielimiin J
‘Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa (i) T
Kylla
Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maara )
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi o T
ylla

Kaikukortti, Kimmoke tms.
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KEHITTAMISKOHTEET © VASTAUS

Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet (i)
Kunnassa on kdytossa kulttuurikasvatussuunnitelma (esim. perusopetuksen ja Ei

varhaiskasvatuksen yhteydessa)

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi (i) .
Ei
Aikuisten taiteen perusopetus
Kulttuurin edistdminen strategioissa o -
I
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
Kulttuuritoimintaa ryhmille (i) .
Ei
Tyottomat
Prosenttiperiaate i) -
L}
Tehty paatos prosenttiperiaatteen noudattamisesta
Kirjastotilastot (i}
2,3 kdyntia/asukas

Fyysiset kirjastokdynnit/asukas

Kirjastotilastot (i}

o 0,17 €/asukas
E-aineistokulut/asukas

Padtdsten vaikutusten ennakkoarviointi o .

i
Kulttuuriviranhaltijat osallistuneet
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi o
Kunta jarjestis tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnystd madaltavaa Ei
vertaistoimintaa
Kirjastotilastot i)

15%

Lainaajia, % asukkaista
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Hyvinvointi

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

11

38 36.4 36.8
2023 -2024 | 2022 2023 2024

36.8 Pukkila

PUKKILA.

42



Pukkilan kunta
palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460
www.pukkila.fi

Palvelut

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen 31.12, o(sallistuneet 3 -5-wvuotiaat % vastaavan ikaisestd vaestdsta,

kunnan kustantamat palvelut (-2020)
83.7 Pukkila
-2.9

74.6 26.2 83.7
201% -2020 | 2018 201% 2020

Koulu

Hyvinvoinnin ja ternvey den edistdminen peruskouluissa - TEA, pistemaarsd
69 Pukkila

62 71 69
2017 2015 2023

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon lastennew olan kdynnit vhteensd /1 000 0 - 7-vuotiasta
4467 Pukkila
45 27

2018 2075 4467
2023 -2024 2022 2023 2024

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Pienet paikkakunnat, kuten Pukkila, jaavat tilastotiedossa usein katveeseen. Tama johtuu
usein siitd, ettei pienid vastaajamaéaria tietosuojasyista julkaista ja toisaalta esimerkiksi siit4,
ettd ylakoululaiset nuoret hajaantuvat kyselyissd osaksi isompien koulujen ja oppilaitosten
vastaajajoukkoa. Tastd hyvand esimerkkind on ylakouluikaisten hyvinvointitiedon puute.
Ylakouluun suunnataan Pukkilasta yleisimmin Askolaan, mutta vuosittain oppilaita ldhtee
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opiskelemaan muille paikkakunnille, kuten Méantsalaan. Tamén takia Pukkilassa on hyva
ajoittain tarkastella esimerkiksi Askolan ja Mantsalan ylakoulujen kyselyjen tuloksia
kokonaiskuvan saamiseksi.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2023 2025
Ei koe olevansa tiirked osa koulu- eiki luokkayhteisé, % 4. ja 5. luokan oppilaista Askola yhteensa 8 4
(2017-2023) info ind. 4812
Mantsala 3 6
Pukkila
Ei koe olevansa térked osa koulu- eiki luokkayhteisé4, % 8. ja 9. luokan oppilaista Askola 15 22
(2017-2023) info ind. 4703
Mantsald 15 17
Pukkila
Ei ole saanut tukea ja apua hyvinvointiin koulukuraattorilta lukuvuoden aikana, Askola
vaikka olisi tarvinnut, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-2023) info ind. 4796
Mantsala 34 37
Pukkila
Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4820 Askola 33 35 35
Mantsala 32 31 31
Pukkila 25 54 37
Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 319 Askola 50 a7 43
Mantsala 48 48 50
Pukkila
Ei yhtddn hyvii ystivid, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4815 Askola 1 i} 2
Mantsala 1 1 0
Pukkila
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Ei yhtddn ldheists ystivis, % 8. ja 9. luokan oppilaista infoind. 292 Askola 4 13 9
Mantsala 11 9 6
Pukkila

Kokee kouluinnostusta, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2021-) infoind. 3329 Askola 36 38 50
Mantsala 45 39 50
Pukkila 35 21 50

Kokee kouluinnostusta, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2021-) infoind. 3244 Askola 13 11 10
Mantsala 23 17 13
Pukkila

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista | Askola 12 12 11

(2017-) info ind. 4817
Mantsala 11 13 T
Pukkila 21 16

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan Askola 35 29 27

oppilaista info ind. 286
Mantsala 27 30 23
Pukkila

Harjaa hampaansa ainakin kahdesti pdivissa

Sukupuoli

Kouluaste Taustatekija Vuosi Alue Yhteensa

Porusopetus _ Kak vastaaat 2025 Koko maa I '

4. a5 Ik

: Puia I -
2025 Koko maa I 10 *
Pukkila I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Harrastaa liikuntaa chjatusti vapaa-ajalla vdhintddn viikoittain

Kouluaste Taustatekija

Perusopetus  Kaikki vastagjat
4.ja5 Kk

Sukupuoli

Vuosi  Alue Yhteensa
205 Kokomsa I

Pulida I

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
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Kokee nukkuvansa tarpeeksi

Sukupuoli

Kouluaste Taustatekija Vuosi  Alue Yhteensa

Perusopetus  Kalkd vastaaiat 2025 Koko mae ______  E=&

4jas lk

: Pultia I ' >
202 Koko mas - [
Pukida — =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuo elun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuoctiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta (THL)

@ — 0 Pukkila
.

3.9 4.6 0
2022 -2023 | 2021 2022 2023

TYOIKAISET
Hyvinvointi

Elintavat, eliméanlaatu ja osallisuus

M|elenterveysperustemesﬂ sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

e L\/ 25.3 Pukkila

22.6 25.3
2023 -2024 2022 2023 2024

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
e 5.9 Pukkila

—

-
6.5 6.8 5.9
2023 - 2024 2022 2023 2024
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon 18&karikéynnit 15 - 49w uctiailla / 1 000 vastaavan ikaista

828 Pukkila
32.27

606 626 828
2022 -2022 | 2021 2022 2023

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuoctiailla / 1 000 vastaavan ikkaista

1189 Pukkila
57.07

7o4 737 1189
2022 -2022 | 2021 2022 20213
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TYOIKAISET - Yhteenveto

Indikaattori Alue Sukupuoli 2022 2023 2024
Tybttémien terveystarkastusten toteutuminen info ind. 4547 Eteld-Karjalan hyvinvointialue yhteensa 529 644 550
Etelid-Pohjanmaan hyvinvointialue 884 840 949
Eteld-Savon hyvinvointialue 926 1329 1298
Helsingin kaupunki 936 604 610
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue 50 82 315
Kainuun hyvinvointialue 651 702 521
Kanta-Hameen hyvinvointialue 468 738 716
Keski-Pohjanmaan hyvinveintialue 44 249 225
Keski-Suomen hyvinvointialue 440 905 1039
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 252 252 306
Kymenlaakson hyvinvointialue 486 683 46T
Lapin hyvinvointialue 582 699 763
Ladnsi-Uudenmaan hyvinvointialue 548 414 701
Pirkanmaan hyvinvointialue 1701 2008 1962
Pohjanmaan hyvinvointialue 237 398 443
Pohjois-Karjalan hyvinveointialue 1443 1268 1001
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 871 878 812
Pohjois-Savon hyvinvointialue 537 401 792
Paijat-Hameen hyvinvointialue 1248 1592 1427
Satakunnan hyvinvointialue 852 958 558
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 134 896 1186
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 921 803 1030
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IKAIHMISET
Hyvinvointi

Elintavat, elaminlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin |d8kkeisiin psykoosin vuoksi cikeutettuja 65 vuotta tayttanesita, %
vastaavan ikaisesta vaestosta

2.7 Pukkila
-357

25 28 27
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta
1.3 Pukkila
-7.14

11l 14 13
2023 -2024 | 2022 2023 2024
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi

Elintavat, elaminlaatu ja osallisuus

Adnesty saktivisuus kuntavaaleissa, %

56.7 52.4 50.9
2017 2021 2025

Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

()~

5.5 3.9 6.9
2023 -2024 | 2022 2023 2024

50.9 Pukkila

6.9 Pukkila
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Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki 1&&karik&ynnit /1 000 asukasta
1003 Pukkila
-24.64

916 1331 1003
2023 -2024 | 2022 2023 2024

Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden
arviointi

EHKAISEVA TYO ON LAADUKASTA JA ORGANISOITUA
Ehkéiseva tyo (4 tuulenmalli: rahapelaaminen, ldhisuhdevékivalta, paihteet, mielenterveys)

Ehkaiseva paihdetyo on tarkeda lakisdateistd perustyotda kunnassa, ja sen tavoitteena on
edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Tyolla pyritddn estdmdidn ja vahentamaéaidn
alkoholin, tupakan, nikotiinituotteiden, huumeiden ja ongelmallisen rahapelaamisen haitallisia
vaikutuksia. Ehkaisevalla paihdetyolla vastataan myos mielenterveyteen liittyviin haasteisiin,
ja samojen toimen - piteiden avulla voidaan ehkaistd molempia.

Ehkaisevan paihdetyon toteuttaminen on monien eri toimijoiden vastuulla, mukaan lukien
viranomaiset, jarjestot, yritykset ja yhteisot. Ehkaisevan tyén toimintasuunnitelma linjaa,
hyvinvointijohtaja koordinoi (varalla vapaa-aika ja nuorisotoiminnanohjaaja) ja ehkaisevan
tyon toimielin suunnittelee ja toteuttaa yhdessa kaikkien kunnan tyontekijoiden kanssa.

Ehkaisevaa paihdetyota tekevien jarjestdjen yhteistoimintaa koordinoi valtakunnallisesti
Ehkéiseva paihdetyd EHYT ry:n koordinoima ehkéisevan paihdetyon jarjestoverkosto (EPT-
verkosto).

Kunnan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma linjaa osaltaan kuntalaisten
kokeman arjen turvallisuutta kunnan tuottamissa palveluissa.
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ESTEETTOMYYS JA SAAVUTETTAVUUS
Kunnan edustaja on mukana Itd-Uudenmaan esteettomyystyoryhmassa.

Kunta toteutti 2020 esteettomyyskavelyn kunnassa (mukana eri palvelualueiden toimijoita,
vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja sekd kuntalaisia), jonka toimenpidesuosituksia
toteutetaan tulevien remonttien yhteydessa.

Kunnan toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa huomioidaan
esteettomyyteen ja saavutettavuuteen vaikuttavia asioita ja esitetddn suunnitelmat niiden
parantamiseksi.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

Pukkilan kunnassa on hyvéksytty toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2024. Suunnitelma kuvaa lapileikkaavasti kunnan palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.

OSALLISUUS JA VAIKUTTAMISTOIMIELIMET
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto

Lasten ja nuorten palveluohjausverkosto

Ehkaisevan tyon toimielin

Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo6

Itd-Uudenmaan alueen kolme hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen painopistetti

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman terveydenedistamisen karjet
olivat huomioituina Pukkilan kunnan toimintasuunnitelman 2023 ja 2024 ja muiden
suunnitelmien tavoitteissa ja toimenpiteissa:

Hyva terveys, tyo- ja toimintakyky
Mielen hyvinvointi

Terveelliset elintavat

PUKKILA. 52




Pukkilan kunta
palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460
www.pukkila.fi

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2023

ARVIOINTI

2025 TOTEUMAN

Kunnan hyvinvointisuunnitelma on tehty vuosille 2023—2025. Sité on tarkasteltu

saannollisesti ja tarvittaessa tavoitteita on tarkennettu.

Suunnitelman tavoitteissa on edetty hyvin:

yhdyspinta
tyon
kehittamin
en

Hyvinvointity tullaan  jatkossakin
tekemddn tiiviissd yhteistyossd  sote-
palveluiden, kuntalaisten, yrittajien,
jarjestdjen ja yhdistysten sekd kunnan
kaikkien tyontekijoiden voimin. Paikallisen
tyon liséksi tarvitaan myds tiivistd
alueellista  yhteisty6td. Valtakunnalliset
ilmi6t sekd muuttuva maailmantilanne
heijastuvat ja  vaikuttavat elamain
Pukkilassa. Kunnan perustehtavd on
kuntalaisten terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden  tukeminen ja  tdhéan
keskitymme jatkossakin. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistédmistyd vaatii ymparilleen
rakenteet, jotka linkittyvat koko kunnan
padtoksentekoon ja rakenteisiin.
Kokonaisuus ~ tarjoaa  mahdollisuuden
siirtda painopistetta korjaavasta tyosta

ennakoivaan tyohon. Kunnan ja
yhteistyokumppaneiden toteuttamat
toiminnot  kuntalaisten  hyvinvoinnin,

terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi
tulee nivoutua vyhteen sote-palveluiden
kanssa.

Yhteistyo
sidosryhmien
kanssa tiivista.
Kuntalainen el
kohtaa rajapintoja
vaan yhdyspintoja

yhdistysillat,
yrittajien

tapaamiset, HVA:n
ja kunnan valinen

yhteistyo ja
neuvottelut,
yhdistysavustukse
t, yhdessé
toteutetut
tapahtumat.
Yhdistysavustusu
udistus.

Vuosittain. Lukumaarainen
tarkastelu,
kuntalaispalautteen keruu.

Hyvinvointijohtaja,
hyvinvointilautakunta

ehkaisevan tyon toimielin,

vanhus- ja
vammaisneuvosto,
nuorisovaltuusto
Elinvoima- ja

tyollisyyskoordinaattori.

Kunnanjohtaja/jory/kunnan
hallitus ja -valtuusto

Saannolliset  yhdistysillat, noin 4

kokoontumista/vuosi

HVAn ja kunnan vélinen strateginen
sopimus solmittu, hyte-neuvottelut
aloitettu ja yhteistyoryhmat
kéynnistyneet osittain.

HVAm toimijoiden ja kunnan/kuntien
viélisid tapaamisia ollut useita 2022-
2024.

Kunta jakanut yhdistysavustuksia
vuosittain, yhdistysavustusuudistus
tehty 2023 ja 2024.

Kunnan
toteutuneet.

yrittajatapaamiset

Kunta  jarjestanyt/ollut  mukana

jarjestdmassa tapahtumia.
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Suunnitelm | Alueellisten ja paikallisten suunnitelmien | Paivitetyt Olemassa olevien | Vuosittain.  Tapahtumien | Toteutettu koko kunnan palvelut
ien poikkihallinnollinen toteumatarkastelu | suunnitelmat suunnitelmien maara. kasittava tasa-arvo- ja
péivittami | poikkihallinnollisesti. Kulttuuri on | muodostavat paivitys yhdenvertaisuussuunnitelma 2024
nen, jatkossakin osana hyvinvoinnin edistdmis- | loogisen ohjelmakausien
kulttuurihy | ja kehittamistyota. Kirjoitetaan | kokonaisuuden lopussa/tarpeen Kunnan viranhaltijat,
vinvoinnin | lahitulevaisuudessa kulttuurisuunnitelma ja | yhdessd strategian, | mukaan.  Uusien | johtoryhma Ehkaisevan tyon
suunnitelm | toteutetaan kuntalaiskysely (toteutettu | toimintasuunnitelma | suunnitelmien . . toimintasuunnitelman tehty 2023
allinen 6/2023). Pukkilassa on vakiintuneita | n ja | tekeminen (esim. tYontEli_?t' toimielimet, 2024.
vahvistami | kulttuuritapahtumia, joita tullaan | taloussuunnitelman | imastosuunnitelm | Yhteistyotahot.
nen jatkossakin jarjestamaan. Lisaksi pohditaan | kanssa. a) hyvinvointilautakunta,
kulttuuritarjonnan lagjentumis- ja kunnanhallitus ja -valtuusto | Kulttuurikysely toteutettu
kehittdmismahdollisuuksia. AURA-hankkeen kuntalaisille 6/2023 ja suunnitelma
my6td Pukkilan kunta sitoutuu edistdmain | Kunnassa Kulttuurihyvinvoin tehty 2024.
ja vahvistamaan ikééntyneiden | huomioidaan tisuunnitelma, Vuosittain.
kulttuurihyvinvointia. Itd-Uudenmaan | kulttuuri-kasitteen | AURA-hanke,
kuntien seka ["Judenmaan liiton kanssa mo.mnalsuus ja | Uudenmaanliiton Mukana AURA-hankkeessa sen
tehtava yhteistyo. tarjotaan hanke, loppuun saakka.
asiakasldhtoisesti Julttuurikysely
kulttuuripalveluita Juntalaisille,
yhteisty6ssa kuntien | yhdistysavustukse Mukana Uudenmaanliiton kulttuuri-
2 muiden | t hankkeessa.
sidosryhmien
K Kulttuuritapahtum
anssa. "
Asiakaskyselyn teko. | * .
SIAKASKYSEIYN. LeX0 Yhdistysavustukset jaettu vuosittain
Mahdollisuuksien 85 Jultbuurit oill
mukaan ollaan myos kulttuuritoimijoille.
mukana hankkeissa
ja tehdaan . .
kulttuurihyvinvointi Kulttuuritapahtumia jérjestetty usmt.a
suunnitelma. 20222024 kgnnan omana  ja
yhteisty6hankkeina.
Kuntastrat | Hyvinvointia edistetdan jatkossa kunnan | Strategian tahtotila | Tehdaan kirjaukset | Vuosittain. Strategiatyopajat pidetty henkilostolle
egian strategian painopisteet huomioiden. nakyy toiminta- ja | suunnitelmiin aina 2023 ja 2024 ja uusi strategiapaivitys
jalkauttami taloussuunnitelmiss | strategiastakasin. valtuustoseminaarissa 2024.
nen a sekd  muissa i ij
.. . .Kunnan . ‘W?an‘haltl]at' Pukkilan kunta ja Pukkilan Yrittajat
toiminta- | Rohkeus: Tartutaan rohkeasti | suunnitelmissa. johtoryhma, toimielimet I
. T oo N allekirjoittivat elinvoimalupauksen
suunnitel- | kehittdmiskohteisin  ja  suhtaudutaan | Strategia nakyy -
.. ; . Yrittajan paivana 5.9.2023.
miin muutoksiin mahdollisuutena. kunnan kaikessa :
toiminnassa Kuntabarometrin =~ 2023 mukaan
) hyvmvomtﬂaut.akunta, Pulkilan yrityspalvelut ovat
kunnanhallitus ja -valtuusto Uudenmaan parhaimmat. 2024
Rakkaus: Huolehditaan siitd, ettd kukaan Pukkilan kunta  sijoittui  lkoko
kuntalainen ei jaa yksin. Yhteisollisyys on Uudenmaan alueen ensimmiiseksi
hyvinvoivan kunnan sydan. yrityspalveluissa, elinkeinopolitiikan
toteuttamisessa ja sen asemassa
kunnassa sekd koulutuksessa ja
Yksinkertaisuus: Sujuva asioiminen ja osaamisessal! Yrittajaystavallinen
litkkuminen kunnassa edesauttaa kunta: 2023 hopeinen lippu, 2025
yksinkertaisen ja helpon arjen toteutumista. kultainen lippu

W
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Kunnan Jatkossa on tdrkedd ottaa kayttdon | Hyte-tyo on | hyte-kerroin Vuosittain. Evauksen valmistelu kéynnissd
hyte- kunnassa ennakkovaikutusten arviointi | poikkihallinnollista, | pidetaan kasvu- 2023, mutta kesken 2024.
rakenteen |ja Suomen harrastamisen malli ja | tarkoituksenmukai | uralla (tdhan
ja siihen | vahvistaa poikkihallinnollista yhteistyo6ta | sta ja | tahdataén myods | hyvinvointijohtaja ja
liittyvien | uudistetussa rakenteessa. Vahvistaa | tavoitteellista. toimintojen kunnan muut | Hyte-kerroin saannollisessa
toimintam | kulttuurihyvinvointia esimerkiksi | Hyte-tyohon on | ympéristdvaikutu viranhaltijat, tyéntekijit, | tarkastelussaja nousujohteinen.
allien kulttuurihyvinvointisuunnitelman resursoitu ksia johtoryhmd, sidosryhmit
kehittdmi | ohjaamana. riittavasti tarkastelemalla ja | ja toimielimet
nen resursseja. varhaiskasvatuks Hallintosaéntopaivitykset tehty
en ja koulun 2023, 2024 ja 2025.
Hyvinvointikertomustyohén pyritdan toimenpiteill). hyvinvointilautakunta,
jatkossa sitouttamaan entistd laajempi Suomen kunnanhallitus ja -
porukka, johon kuuluu kiintedsti ainakin harrastamisen valtuusto Kulttuurisuunnitelma toteutettu.
kunnan johtoryhmd mukaan lukien malli  kayttoon,
piivikodin johtaja seké koulun rehtori. ennakkovaikutust
en arviointi .
i Tasa-arvo- ja
kayttdon,
kulttuurihyvinvoi yhdenvertaisuussuunnitelma
) toteutettu.
ntisuunnitelman
toteutus, hyte-
tyéryhmd  toimii . )
aktiivisesti, Harrastamisen = Suomen  malli-
toteutettu.
Hyvinvointilautakunnan
merkityksestd keskusteltu 2023-
2024,
Jory hyvinvointityéryhména
kehittanyt toimintatapojaan.
Hyteen keskitytadn muiden
asioiden lomassa.
Ilmasto, Kunnassa tullaan jatkossa kiinnittdmaan | Kunnan palvelut | Kierrdtys kunnan | Vuosittain. Ymparistoystavallisyyttd — kehitetty
ympéristd | entistd enemman huomiota | tuotetaan palveluissa  sekéd Onnin kierrdtystd parantamalla (mm.
ja kestava | ilmastokysymyksiin ja kestavain | mahdollisimman kuntalaisille biojate) ja kunnan tapahtumien
kehitys kehitykseen. Kunnassa on nyt jo | ympéaristoystavallis | tarjottavat Kunnan viranhaltijat, | ympéristévaikutuksia tarkastelemalla
lapileikkaa | tunnistettu tarve parantaa ja tehostaa | esti. Huomioiden | mahdollisuudet. tyontekijat, johtoryhma, | ja pienentdmalla (esim. imapallot
vasti kierratysts, vahentda kertakdyttémuovin | koko prosessit. IImastosuunnitel | sidosryhmit, kuntalaiset luonnonkumista). Koulussa ja
huomioitu | madrad sekd pitdd esilld ilmastoon ja man tekeminen. paivikodissa on aloitettu seuraamaan
na kestavain kehitykseen liittyvid teemoja havikkiruoan maarad. Koululla on
jokapéivéisessa arjessa. hyvinvointilautakunta, ympaéristokasvatuksen suunnitelma.
lunnanhallitus ja _ | Imastosuunnitelma on valmistunut.
valtuusto Ita-Uudenmaan ja  Porvoonjoen
vesien- ja  ilmansuojelu  ry:n
toiminnassa mukana aktiivisesti,
mm. vesistotalkkarihanke.
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN MUKAISESTI SEURATTAVAT INDIKAATTORIT

Indikaattori Alue Sukupuoli 2022 2023 2024
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot / 10 000 asukasta info ind. 3958 Pukkila yhteensa 1149 78,0 68,1
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttineilld / 10 000 435,8 299,5 2039

vastaavan ikiistd info ind. 3959

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd 7,1 7,2

véestistd info ind. 3219

K jérj adn kohd, uja liikkumisryhmii liikuntaseuratoiminnan 100 100 100

ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille info ind. 5327

Kunnassa toimii liilkunnan edistdmisti kisitteleva poikkihallinnollinen 100 100 100

tyoryhma info ind. 5328

Kunnassa toimii liikuntaneuvonnan palveluketju, % kunnista (2020 - 2022) info ind. 100

5470

Strategian painopisteet ja linjaukset

Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
[td-Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma
Pukkilan kuntastrategia

Pukkilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 (tarkasteltu viimeksi lape-
ryhmassa 2024)

Pukkilan Ehkaisevan tyon suunnitelma 2024-2026 (tarkasteltu 2024 lape-ryhmassa)
Pukkilan Savuton kunta -toimenpideohjelma

Pukkilan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2024-2028

Pukkilan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Tyoikéisen vaeston hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 (HVS 2023-2025)
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Kirkonkyldn koulun toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2027
Pukkilan kunnan opiskeluhuoltosuunnitelma

Kotoutumisohjelma

Paivakoti Vekaran yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

Tulossa olevat suunnitelmat:

Kunnan ennakkovaikutustenarviointi

Pukkilan ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma
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KASITTELY TOIMIELIMISSA

Hyvinvoinnin tilaa seki suunnitelmien tavoitteiden toteutumista kisitelty seki raportti
hyvaksytty:

Kunnan lape-ryhma 5.5.2025

Kunnan ehkaisevan tyon toimielin 22.1.2025

Kunnan johtoryhma

Raportti késiteltavana ja hyvaksyttavana kunnanhallituksessa

Raportti késiteltavana ja hyvaksyttavana kunnanvaltuustossa

Suunnitelman laatijat

Sanna Saarenkoski poikkihallinnollisessa yhteistydssa kaikkien kunnan toimialojen kanssa.

Suunnitelman hyviksyminen toimielimissa

17.11.2025 raportti kasiteltavana ja hyvaksyttavana Pukkilan kunnanhallituksessa

8.12.2025 raportti kasiteltavana ja hyvaksyttavana Pukkilan valtuustossa
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