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kirjoitusasuun liittyvié korjauksia.

Péivitys 4/2026 (yleiskorotusten vaikutukset
lisatty, korjattu kirjoitus- ja rakennevirheits, lisatty
asiakirjan muokkauksista paattava taho, lisatty
hinnoittelun ulkopuolisiin tasoja, poistettu
valtakunnallinen taso)




Pukkilan kunta D f

palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460

www.pukkila.fi
Sisallys
PAIKALLINEN PALKKAUSTYORYHMA.....oocrereerrserseesseesssessessssssesssesssesssssssssssssssssssssssssssesssessssssssssssssssessssssessseses 2
KAYTTOONOTTOAIKATAULU ...coovvuuummmmmmmmsessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssaassssssess 3
Kirjastopalvelujen palkKaryiImAt ... sesssesses s ss s sses st sessse s sssssssans 8
Kulttuuri-, litkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat ... 9
Ruokapalveluiden palkKaryiImat. ... sesssssssssssssessessss e sssesssessssssssssssssssesssssssssseses 12
Varhaiskasvatuspalvelujen palkKaryiImat .......ceeeeseeseessssssssssessssssessssssesssssssessssssssssssssssssnes 14
Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtdvien palkkaryhmat ......eneeneneneeeeeseeseseesseeesssessesssesees 18
Muiden alojen palveluiden palkRATYRIMAL ..o es s sss s sssssees 19
TYONANTAJAN PALKKAPOLIITTISET PERUSTEET TYONANTAJAN EDUSTAJIEN OSALTA............ 21
TASOLISA OPISKELIJAN OHJAUKSESTA (VALTAKUNNALLINEN)......occovvmmmmmmmmmmmmmssssssssssssssssssssssassssssssssees 24
TASOLISA LAAKEHOIDON TOTEUTUKSESTA (VALTAKUNNALLINEN).....cssmmmmmreseeesssssssssssssssesssssssssssssses 25
TASOLISA TYOSUOJELUPAALLIKON TEHTAVISTA (PAIKALLINEN) .....ccemmmmmnesesssssssssssssssssssssssssssssssssses 25
TASOLISA KESKUSVAALILAUTAKUNNAN SIHTEERIN TEHTAVISTA (PAIKALLINEN).....coooemmmrrrereeeeenes 25
VAHIMMAISPALKKA.....cooovveeveeeessssssssssseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sessssssssssssssssssassssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 26
TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TEHTAVASSA OSAAMINEN JA VASTUU PIENENEE......cccoooemmnnnee. 26
TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TEHTAVASSA OSAAMINEN JA VASTUU KASVAA.....ommmennerrrereenns 27
REKRYTOITAESSA UUSIA HENKILOITA.......ooooouvummmssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssssess 28

(/7 PUKKILA. 1




Pukkilan kunta [ > | f

palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460
www.pukkila.fi

1. TASOPALKKAJARJESTELMA
PUKKILAN KUNNASSA

Tasopalkkausjarjestelma korvaa tyon vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan KVTES:n
palkkajarjestelman.

Tasopalkkajdrjestelmé perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maédritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhmén tasolle on maédaritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla (A, B, C) on yksi tasopalkka.

2. VALMISTELU JA KAYTTOONOTTO

Uuden jarjestelmén Lkayttoonottoa on valmistellut johtoryhmid ja palveluasiantuntija,
asiantuntijoina esihenkil6t seka paikallinen palkkaustyoryhma.

Ennen tasopalkkajirjestelman kayttoonottoa tyOnantaja sijoittaa tehtadvat oikeisiin
palkkaryhmiin seké osaamisen ja vastuun tasoille.

PAIKALLINEN PALKKAUSTYORYHMA

Kunnanhallitus on nimennyt (10.2.2025 § 20) paikalliseen palkkaustyoryhmé&én tyénantajan
edustajiksi kunnanjohtajan ja hyvinvointijohtajan. Palveluasiantuntija on toiminut tyéryhmén
asiantuntijana. Lisdksi palkkaustyéryhméssd on ammattiliittojen edustus. Paikallisen
palkkaustyoryhman vastuulla on valmistella ja kayttoonottaa uusi tasopalkkajarjestelma.
Lisaksi  paikallisessa  palkkaustyoryhmaissda  kasitellddn  yhdessd  esille  tulleet

soveltamiskysymykset.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelméan laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausryhmaéssa vahintdan kerran kahdessa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti
joku osapuoli esittad. Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan késitella myos ao. palkansaajaa
edustavan luottamusmiehen ja tyonantajan kesken. Viime kadessa tyonantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Kunnanhallitus paattaa tdmén ohjeen periaatteellisesti merkittavista muutoksista seka
tekstiosuuksiin tehtédvistda muutoksista. Yleiskorotuksista johtuvat muutokset
palkkataulukoihin paivittaa palveluasiantuntija. Muut tasopalkkajarjestelméan liittyvat
muutokset kasitellddn voimassa olevan hallintosddnnon mukaisen toimivallan perusteella.
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KAYTTOONOTTOAIKATAULU

Pukkilan kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES:n osalta otetaan kayttoon 1.10.2025 alkaen
(jarjestelyvaraera jaettava 1.6.2025 alkaen).

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

3. OSAAMISEN JA VASTUUN
MAARITELMAT JA TASOT

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvat ja tehtivien edellyttdmi osaaminen ja vastuu (OSVA)
ratkaisevat tason madraytymisen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissd olevat valtakunnalliset
tasokriteerit on laadittu alla olevien méaaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttdmaa

e koulutusta

e tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja

e lisd-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai - erityisosaamista.
Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilosté, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista

e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tyonjohto- tai esihenkilévastuuta tai

e esittelijd-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa
Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtadvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

e taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla

kuin A:ssa
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e taso C: tehtidvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssa
Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltdessd palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvid osaamisen ja vastuun
tasojen maarittelemiseksi. Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle
tehddan tyonantajan arvioinnin perusteella.

4. LIITE 1, ERAAT HALLINNON
ASIANTUNTIJAPALVELUT,
TOIMISTOALAN PALVELUT JA ICT-ALAN
PALVELUT SEKA SISAISEN
PALVELUTOIMINNAN PALVELUT

Eréiden hallinnon asiantuntijatehtédvien ja toimistoalan tehtévien palkkaryhmaét

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavéat (1ASI42)

N Paikallinen Paikallinen
. - Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaa tasopalkka tasopalkka
. o tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.10.2025 1.8.2026
1.6.2025
1ASI4200 Eraat hallinnon 2 848,24 2 919,45 2 985,72
johtavat
asiantuntijatehtavat
1ASI42A1 Eraat hallinnon 3 350,00 3 433,75 3 511,70
johtavat
asiantuntijatehtavat
1ASI42B1 Eraat hallinnon 3 500,00 3 587,50 3 668,94
johtavat
asiantuntijatehtavat
1ASI42C1 Er&at hallinnon 3 950,00 4 048,75 4 140,66
johtavat
asiantuntijatehtavat
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Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttaviat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtymaéan

toimielimesséa

palkkaryhmaéssa vastuullisempi kehittdmistyo, tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

palkkaryhmaéssa vastuullisempi erityisvastuu

esihenkiléna tai esihenkildn varahenkiléna toimiminen

C tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44)

Palkkaryhma Palkkaryhmad Paikallinen Paikallinen Paikallinen
. o tasopalkka tasopalkka tasopalkka
jataso kuvaava nimi
1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
1ASI4400 Eraat hallinnon 284824 291945 298572
asiantuntijateh-
tavat
1ASI44A1 Eraat hallinnon 2 950,00 302375 3092,39
asiantuntijateh-
tavat
1ASI44B1 Eraat hallinnon 3 150,00 322875 330204
asiantuntijateh-
tavat
1ASI44C1 Eraat hallinnon 3458,20 3544,66 362512
asiantuntijateh-
tavat
Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa
S
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e tehtdviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtymaén toimielimesséa

o palkkaryhmaéssa vastuullisempi kehittdmistyd, tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittdmisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

e vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

e esihenkil6na tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

C tasolle nousee, kun vahintéan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

Palkka-
ryhmad ja
taso

Palkkaryhmaéaa
kuvaava nimi

Paikallinen
tasopalkka
1.6.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.10.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.8.2026

1TOI6200

1TOI62A1

1TOI62B1

1TOI62C1

Toimistoalan
vaativat
ammatti-
tehtavat
Toimistoalan
vaativat
ammatti-
tehtavat
Toimistoalan
vaativat
ammatti-
tehtavat
Toimistoalan
vaativat
ammatti-
tehtavat

239398

274700

2 912,00

3 250,00

2 453,83

2 815,68

2 984,80

333125

2 509,53

2 879,60

3 052,55

3 406,87

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavit, jotka sisaltavat
itsendisté ja harkinnanvaraista paatdksentekoa
e palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat

e esihenkild tai esihenkilon varahenkilo, tiimivastaava,
tyonjohtotehtavit
C tasolle nousee, kun vahintéan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.
Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)
Palkkaryhmi Palkkaryhmaé Paikallinen Paikallinen Paikallinen
, . tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi
1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
1TOI6g400 Toimistoalan 2 293,98 2 35L33 2 404,71
ammattitehtavat
1TOI64A1 Toimistoalan 2 630,00 2 695,75 2 756,94
ammattitehtavat
1TOI64B1 Toimistoalan 2 747,00 2 815,68 2 879,60
ammattitehtavat
1T0OI64C1 Toimistoalan 3 050,00 3126,25 3197,22
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavit yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista

vaativat tehtavat

e vaativat asiakaspalvelutehtavat

C tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.
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5. LIITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-
AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Palkkaryhma Palkkaryhmad Paikallinen Paikallinen Paikallinen
, . tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi
1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
2KIR5000 Kirjastopalvelujen 2 402,04 2 462,09 2 517,98
vaativat
ammattitehtavat
2KIR50A1 Kirjastopalvelujen 2 442,04 2.503,09 2.559,91
vaativat
ammattitehtavat
2KIR50B1 Kirjastopalvelujen 2 492,04 2 554,34 2 612,32
vaativat
ammattitehtavat
2KIR50C1 Kirjastopalvelujen 2 552,04 2 615,84 2 675,22
vaativat
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavit soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e esihenkilén varahenkildona toimiminen, tilmivastaava

e Lkokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana

kirjastoyksikossa

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittdmisvastuu tai erityisvastuu

e DPaikallisesti taydennetty kriteeri: talousarvion,

toimintakertomuksen ja rahoitushakemusten valmistelu

C tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.
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Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Palkkaryhma
ja taso

Palkkaryhmaa
kuvaava nimi

Paikallinen
tasopalkka
1.6.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.10.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.8.2026

2VAP4000

2VAP/A0A1

2VAP40B1

2VAP40C1

Kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat

Kulttuuri-, liikkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat

Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat

Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat

245714

253871

2'720,00

2 898,36

2 518,57

2602,18

2788,00

2970,82

257574

2 661,25

2 851,29

3 038,26

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa

aikaisempaa tutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana

tyontekijana

e palkkaryhmaéssa vastuullisempi kehittdmistyd o esim. tyoryhmaén

tai kehittdmisryhmaén vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

e paikallisesti tiydennetty tasokriteeri: esihenkiloni

tuntityontekijoille tms.
e tehtdvassa on erityisvastuu
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e esihenkilén varahenkiléni toimiminen, tiimivastaava
o paikallisesti tiydennetty tasokriteeri: talousarvion,
toimintakertomuksen ja rahoitushakemusten valmistelu
C tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.

Kulttuuri-, liitkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtévat (2VAP50)

Paikallinen Paikallinen Paikallinen
tasopalkka tasopalkka tasopalkka
1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026

Palkkaryhma Palkkaryhmaa
jataso kuvaava nimi

Kulttuuri-,
litkkunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
vaativat
2VAP5000 ammattitehtavat 2 402,04 2 462,09 2 517,98
Kulttuuri-,
liikunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
vaativat
2VAP50A1 ammattitehtavat 249714 2 559,57 2617,67
Kulttuuri-,
litkunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
vaativat
2VAP50B1 ammattitehtavat 2 579,15 2643,63 21703,64
Kulttuuri-,
liikunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
vaativat
2VAP50C1 ammattitehtavat 2733.34 2 801,67 2 865,27

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavét soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

¢ Lkokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana

tyontekijana
¢ koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti

vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi

nuorisovaltuuston toiminnanohjaus
® paikallisesti tidydennetty tasokriteeri: esihenkiléni

tuntityéntekijéille tms.

¢ esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava
e paikallisesti tiydennetty tasokriteeri: talousarvion,

toimintakertomuksen ja rahoitushakemusten valmistelu
C tasolle nousee, kun vihintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.

Palkkaryh
ma ja taso

Palkkaryhmaéaa
kuvaava nimi

Paikallinen
tasopalkka
1.6.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.10.2025

Paikallinen
taso-palkka
1.8.2026

2VAP7000

2VAP70A1

2VAP70B1

2VAP70C1

Kulttuuri-, litkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat

Kulttuuri-, litkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat
Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat
Kulttuuri-, litkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat

1972,53

2.150,00

219969

2 240,00

2 025,53

2 203,75

2 254,68

2 296,00

2 071,51

2 253,78

2 305,86

2 348,12

Koulutusvaatimus: Tehtévissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
® vaativa tai monipuolinen tehtédvidkokonaisuus

C tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.

LIITE 4 RUOKAPALVELUT

Ruokapalveluiden palkkaryhmat

Ammattitehtavat ARUOGO

. . Paikallinen Paikallinen Paikallinen
iail;fsryhma Ezg{ifgiirrr:a tasopalkka tasopalkka tasopalkka
) 1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
4RUO6000 Ruokapalvelut, 2 02773 2 080,73 212796
ammattitehtavéat

4RUO6GOA1 Ruokapalvelut, 2 067,73 2 120,73 2168,87
ammattitehtavéat

4RUO60OB1 Ruokapalvelut, 2 280,00 21337.35 21390,41
ammattitehtavat

4RUO60C1 Ruokapalvelut, 2 348,85 2 407.57 2462,22
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtédvassa edellytetadn yleensa catering-alan perustutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi tekee

itsenaisesti erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita
e Paikallinen tasokriteeri: vastuu keskuskeittiosti

C tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.

(/7 PUKKILA.
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Peruspalvelutehtévat 4RUO70

Palkkaryhma Palkkaryhmad Paikallinen Paikallinen Paikallinen

. . tasopalkka tasopalkka tasopalkka

ja taso kuvaava nimi

1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026

4RUO7000 Ruokapalvelut, 1970,96 2 023,96 2 069,90
peruspalvelutehtavat

4RUQO70A1 Ruokapalvelut, 2010,96 2 063,96 2110,81
peruspalvelutehtavat

4RUQO70B1 Ruokapalvelut, 2060,96 2 113,96 2 161,95
peruspalvelutehtavit

4RUO70C1 Ruokapalvelut, 2120,96 2173,98 2 223,33
peruspalvelutehtavit

Koulutusvaatimus: Tehtdvissa ei ole erityistd koulutusvaatimusta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

® vaativa tai monipuolinen tehtavikokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
¢ muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

C tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy.
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7. LIITE 5 VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA
ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVAT

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmaét

Varhaiskasvatuksen sosionomi (SVKA46)

Paikallinen Paikallinen Paikallinen
Palkkaryhméi Palkkaryh:.rnéi.é tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 16.2025 110.2025 1.8.2026
5VKA4600 Varhaiskasvatuksen 2 675,36 2 742,24 2 804,49
sosionomi
5VKA46A1 Varhaiskasvatuksen 2 790,01 2 859,76 2 924,68
sosionomi
5VKA46B1 Varhaiskasvatuksen 2 933,66 3 007,00 3 075,26
sosionomi
5VKA46C1 Varhaiskasvatuksen 3 133,66 3 212,00 3 284,91
sosionomi

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e Tehtdvassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia.

e Ryhmaéssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa

e sosionomin tehtdvddn  kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta
alueella ko. organisaatiossa
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C tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavét (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

(SVKA45)

Palkkaryhma
ja taso

Palkkaryhmaa
kuvaava nimi

Paikallinen
tasopalkka
1.6.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.10.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.8.2026

5VKA4500

5VKA45A1

5VKA45B1

5VKA45C1

Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat
(vailla kelpoisuutta
oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat
(vailla kelpoisuutta
oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat
(vailla kelpoisuutta
oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat
(vailla kelpoisuutta
oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)

2 622,84

2 790,01

2 933,66

3133.66

2 688,41

2 859,76

3 007,00

3212,00

2 749,44

2 924,68

3 075,26

3284091

Koulutusvaatimus: Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen
perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.
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Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei taytd varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka méaaraytyy palkkaryhmén 05VKA45 osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e Tehtdvassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

e Ryhmaéssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmaéakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e Ympaérivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika,
palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtévassa

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmaéssa.

e Toimii paivakodin varajohtajana

C tasolle nousee, kun vihintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (SVKAS54)

Paikallinen Paikallinen Paikallinen
Palkkaryhmé Palkkaryh@éé tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 16.2025 110.2025 1.8.2026
5VKA5400 Varhaiskasvatuksen 2 287,56 2 344,75 2139798
lastenhoitaja
5VKA54A1 Varhaiskasvatuksen 2 360,58 2 419,59 2 474,51
lastenhoitaja
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen 2 411,72 2 472,01 2 528,12
lastenhoitaja
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen 2462,86 2524,43 2581,73
lastenhoitaja

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §,

seka valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

Tehtavassd edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

Kiertavan lastenhoitajan tehtdva. Tehtdvassa tyoskennelladn
useassa paivakotiyksikossa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sddnnollisesti.
Kyse on vakituisesta jarjestelysté, jossa joko kierretdan paivakotien
valilla tai kierretddn paivakodissa ryhmaésté toiseen sddnnollisesti
Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena pédivana
auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivdkodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivand auki olevassa péaivdkodissa ko. tehtdvassd. Tyon
luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tyoskentelee padsdantoisesti
yksin

Ryhmaéssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

C tasolle nousee, kun vihintdén kolme valtakunnallista tai paikallisista tasokriteerid tayttyy, koska
paikallisen B-tason palkkatasomme vastaa jo valtakunnallisen C-tason palkkaa (ylittden sen).

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (SVKA70)

Paikallinen Paikallinen Paikallinen
Palkkaryhmé Palkkaryhmaé
.aatasjry ma kivaafznﬁa tasopalkka tasopalkka tasopalkka
J 1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
5VKA7000 Varhaiskasvatuksen 1995,31 2 048,31 2 094,81
peruspalvelutehtavit
5VKA70A1 Varhaiskasvatuksen 2 050,00 2103,00 2 150,74
peruspalvelutehtavit
5VKA70B1 Varhaiskasvatuksen 2100,00 2153,00 220187
peruspalvelutehtavit
5VKA70C1 Varhaiskasvatuksen 2 160,00 2 214,00 2 264,26
peruspalvelutehtavit
Koulutusvaatimus: Tehtévissa ei ole erityista koulutusvaatimusta
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e erityistd tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja
e kieliavustajana toimiminen
e useassa ryhmassa tyoskentely (paikallisesti tdydennetty
tasokriteeri: useassa tehtavassa toimiminen)

C tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy.

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

Koulun ohjaustyon ammattitehtévat (SKOU62)

Tealli Tealli Paikallinen
ja taso kuvaava nimi 16.2025 110.2025 1.8.2026
5KOU6200 Koulun 2139,34 2192,82 2 242,60
ohjaustyon
ammattitehtavat
5KOUG2A1 Koulun 2 275,49 21332,38 2 385,33
ohjaustyon
ammattitehtavat
5KOU62B1 Koulun 2 325,49 21383,63 243774
ohjaustyon
ammattitehtavat
5KOU62C1 Koulun 21389,34 2 449,07 2 504,66
ohjaustyon
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtévat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai

erikoisammattitutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e tehtdvassi edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
e paikallinen tiydennetty tasokriteeri: tyoskentely
erityisluokanohjaajana tai ip-toiminnassa olevien oppilaskohtaisen
tuen oppilaiden ohjaaminen, kun tuenoppilaita on vahintéan 2
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tyossé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos
kyse on erottelevasta tekijasté eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleenséa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

paikallinen tiydennetty tasokriteeri: vihintdan 50 % ryhmasta
tehtavain sisaltyy sddnnollisesti kiertdmista koulujen ja/tai
kouluasteiden vélilla

C Tasolle nousee, kun vdhintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista

tayttyy.

8. LIITE 7 MUIDEN ALOJEN PALVELUT

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat
Siivousalan tehtéavéat (7S1170)

. . Paikallinen Paikallinen Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhrna.a tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 16.2025 110.2025 1.8.2026
7SII7000 Siivousalan 2 026,11 2 079,11 2 126,31
tehtavat

7SII70A1 Siivousalan 2 066,11 2119,11 216721
tehtavat

7SII70B1 Siivousalan 2 228,23 2 283,93 2 335,78
tehtavat

7SI1I70C1 Siivousalan 2 372,30 2 431,56 2 486,76
tehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtdvissa ei ole erityistd koulutusvaatimusta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

tiimivastuu

tyoskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista.
esim. erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto
tehtaviassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.
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9. PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET

TEHTAVAT

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtéville ei ole KVTESissa maéritelty tasopalkkoja. Tasopalkat
maaritellaan paikallisella tasolla.

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavadn sopivaa palkkaryhmaéa, kyseessd on palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava. Naitd ovat 1ahinné esihenkilotehtavat. Myos yhdistelmatehtavét, joissa
tehdddn useamman palkkaryhman tehtavid, ovat palkkaryhmén ulkopuolisia tehtavia.
Tyonantaja paattdd tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmaét, joita voidaan
tehtdvien luonteen wuoksi kayttdd viiteryhména tasopalkkaa maéaarattdessd. Toisistaan
poikkeavia tehtdvid arvioidaan itsendisind tehtavind tai mikali mahdollista niistd voidaan
muodostaa omia ryhmia.

Pukkilan kunnan tasopalkkajirjestelman palkkaryhmien wulkopuolisia tehtdvia ovat

kunnanjohtajan,

elinymparistojohtajan,

rehtori,

kasvatus-

Lveluosihenkildn,

ja

opetusjohtajan,
tyollisyydenhoidon

hyvinvointijohtajan,
koordinaattorin,

kahvionhoitajan ja monipalvelutyontekijan tehtavat, joista tydnantajan edustajiksi maaritellaan
kunnanjohtaja, rehtori, kasvatus- ja opetusjohtaja, elinymparistojohtaja ja hyvinvointijohtaja.

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Paikallinen Paikallinen Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaa tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
(19999999) Yhdistelmatehtavat
2A ym. muut 3 090,00 316725 323915
2B palkkaryhmien 3 245,00 332613 3 401,63
2C ulkopuoliset 3400,00 3485,00 3564.11
(49999999) Yhdistelmatehtavat 6 .
3A ym. muut 2 372,30 22 43;' ; 22 ' 2
3B palkkaryhmien 2527.32 5 57242 3 ) 8?)?3':; 3
3C ulkopuoliset 2677.30 ' '
Koulutusvaatimus:  Palkkaryhmaéan tehtavissd  edellytetddn  yleensd  ylempaa
korkeakoulututkintoa, palkkaryhméan 2 tehtdvissd alempaa korkeakoulututkintoa ja

palkkaryhmassa 3 ammatillista perustutkintoa
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B tasolle nousee, kun kaksi kriteeria tayttyy. Paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

e tietyn tehtavédalueen syvempi hallinta

e laajan tehtdvéalueen hallinta

e useiden eri tehtédvaalueiden hallinta

e monien asioiden yhtéaikainen hallinta

e toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallinta
e esihenkildvastuu

e valmistelijan vastuutehtava

C tasolle nousee, kun kriteereista tayttyy kolme tai enemmaéan

TYONANTAJAN PALKKAPOLIITTISET PERUSTEET TYONANTAJAN
EDUSTAJIEN OSALTA

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvin osan johtamisesta tai kehittdmisestd. Esimerkiksi kunnan johto katsotaan
tallaisiksi tyonantajan edustajiksi. Palkan maardytymisen perusteena on kokonaispalkka
(palkkausluvun 19 §). Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisdksi muita palkkausluvussa
tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijad koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen p&datoksessd ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa
erikseen muuta sovittu.

Tyonantajan palkkapoliittiset periaatteet kokonaispalkkaisten osalta ovat seuraavat: Ennen
tasopalkan kayttoonottoa olevista tehtdvakohtaisista palkoista, tyokokemuslisistd seka
henkilokohtaisista lisistd muodostetaan kokonaispalkka. Palkka muutetaan kokonaispalkaksi
laskemalla palkanosat yhteen. Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan
tilastointitunnuksena on 99TAE0O20.
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9. OVTES OSIO G VARHAISKASVATUKSEN
OPETUS-HENKILOSTO

Piiviakodin johtaja (450020)

Palickaryhmi Palkkaryhmiia Paikallinen Paikallinen Paikallinen

, o tasopalkka tasopalkka tasopalkka

jataso kuvaava nimi 16.2025 110.2025 1.8.2026

450020A1 Paivakodin 3 275,57 335746 3 433,67
johtaja

4500200B1 Paivakodin 333557 3 418,96 3 496,57
johtaja

4500200C1 Paivakodin 361768 3708,12 3792,29
johtaja

Koulutusvaatimus: varhaiskasvatuslain 540/2018 mukainen paivékodin johtajan kelpoisuus
(varhaiskasvatuslaki 31 §,74 §ja 75 8)

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston méaara

e paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat,
tarkastelussa huomioidaan perhepéivdhoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen

e laajennettu aukioloaika/ymparivuorokautisen toiminnan
johtaminen

C tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.
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Varhaiskasvatuksen opettaja (450044)

i i i i Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhma Paikallinen Paikallinen ikalli
. ey tasopalkka tasopalkka tasopalkka
ja taso kuvaava nimi
1.6.2025 1.10.2025 1.8.2026
4500440A1 Varhaiskasvatuksen 2 790,01 2 859,76 2 924,68
opettaja
4500440B1 Varhaiskasvatuksen 2 933,66 3 007,00 3 075,26
opettaja
4500440C1 Varhaiskasvatuksen 3 133,66 3 212,00 3 284,91
opettaja

Koulutusvaatimus: varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukainen varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

Tehtdvissd edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myo6s
erityisryhmia

Ryhmaéssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmaékohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

Toimii padasiallisesti esiopetusryhmaéssa.
Ymparivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika,
palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtévassa

Toimii paivékodin varajohtajana

C Tasolle nousee, kun vdhintadn kolme valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.
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10. TASOLISAT

KVTES madraysten mukaan maksetaan tasolisdd opiskelijan ohjauksesta ja ladkehoidon
toteutuksesta. On mahdollista méaaritelld myds paikallisia tasolisié.

Tasolisdn maksamisesta tehdédan viranhaltijapadtos hallintosddnnossa maaritellyn toimivallan

mukaisesti. Tasolisd on yleensid méaéraaikainen.

TASOLISA OPISKELIJAN OHJAUKSESTA (VALTAKUNNALLINEN)

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisdda KVTES II luvun 11 §:n

5 momentissa tarkemmin méaératyin edellytyksin.

Pukkilan kunnassa tarkennetaan tasolisdn maksamisen perusteita:

e Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa: 25 euroa kuukaudessa.

e Tasolisd maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina.

e Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle
samantasoista tasolisdd kuin vastaavan tyomaéaaran sisaltdvistd momentissa mainitusta
muusta opiskelijan ohjauksesta.

e Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime Lkadessd harjoittelun
onnistumisesta yhteistyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla
mukana my0s tehtavassa oppilaitosyhteistyossa.

e Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on padosin mairaaikainen ja maksetaan siltd
ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita
ohjattavana. Lisd maksetaan, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen,
joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista.

(/7 PUKKILA.

24



Pukkilan kunta o 'f

palvelupiste@pukkila.fi
040 152 0460
www.pukkila.fi

TASOLISA LAAKEHOIDON TOTEUTUKSESTA (VALTAKUNNALLINEN)
Liite 5, 1a § mukaan liitteeseen 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tasolisda
ladkehoidon toteutuksesta. Laidkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasolisddn sovelletaan
KVTES I1 luvun 11 § maarayksia.

1 momentin mukaan ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle
maksetaan tasolisd, jonka euromaara maééaritelldan paikallisesti. Ao. tehtdvan suorittaminen
vaatii ladkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdn maksamisen edellytyksena
on, ettd henkildlla on ladkelupa.

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan
tyoskenteleva perhepaivihoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa
lapselle lagkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon sddnnollinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista
tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos yksikossé ei ole ladkeluvallisia 1ahihoitajia.

Lisaksi Pukkilan kunnassa tarkennetaan tasolisan maksamisen perusteita:

e Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta ja paikallisesti vaativien paivittaisten
hoitotoimenpiteiden takia maksettava lisé: 25 euroa kuukaudessa.

e Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen
ladkehoitosuunnitelma, johon on nimetty vastuuhenkild. Tasolisdd maksetaan vain
ladkehoitosuunnitelmaan nimetylle vastuuhenkildlle ja varahenkildlle.

e Esihenkil6 paattad ladkehoidon tasolisistd. Paatds tehdddn varhaiskasvatuspalveluiden
osalta toimintavuosittain ja opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. Jos tasolisdn
perusteena olevaan ladkehoitosuunnitelmaan tehddan muutoksia tai se poistuu ennen
toimintavuoden/lukuvuoden paattymistd, myos tasolisd poistuu.

TASOLISA TYOSUOJELUPAALLIKON TEHTAVISTA (PAIKALLINEN)

Pukkilan kunta maksaa 200 euron paikallista tasolisda/kk tydsuojelupaallikoén tehtévista.

TASOLISA KESKUSVAALILAUTAKUNNAN SIHTEERIN TEHTAVISTA
(PAIKALLINEN)

Pukkilan kunta maksaa 200 euron paikallista tasolisdd/kk keskusvaalilautakunnan sihteerin
tehtévistd, vaalivuosina aktiivisilta vaalikuukausilta.
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TOIMINTAOHJEET

VAHIMMAISPALKKA

Mikali palkkaryhman koulutus-/tutkintovaatimus on merkitty muotoon “tehtavat edellyttavat
yleens&" eli ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevaa
palkkaa voidaan kayttaa

e jos viranhaltija/ tyontekijd tyOskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai
tyollistamistuen turvin.

Ko. tasopalkan on oltava vdhintddn 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta
kuitenkin aina vdhintdan valtakunnallisesti sovittujen euroméarien mukainen.

Jos palkkaryhman koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli “tehtavat edellyttavat”
normaalitason (A) alle menevéai tasopalkkaa voidaan kayttaa

e jos viranhaltijalta/ tyontekijaltd puuttuu ko. tutkinto ja

e viranhaltija/ tyontekija tyoOskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai
tyollistdmistuen turvin tai

e rajoitetussa tehtdvankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TEHTAVASSA OSAAMINEN JA
VASTUU PIENENEE

Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa tyontekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu
muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista esihenkilén tulee selvittdd viranhaltijalta, jolle
toimivalta asiassa hallintosdannon mukaan kuuluu, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan
palkkaryhméaén, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) sekd tasopalkkaan. Kun
tyontekijan/viranhaltijan tehtévéssa osaaminen ja vastuu pienenee, tulee arvioida osaamista ja
vastuuta ennen tehtdvien muuttamista.

o Jos tasokriteeri(t) edelleen tayttyvét — taso ennallaan — tasopalkka sailyy ennallaan.
o Jos tasokriteeri(t) eivat tayty, taso laskee — tasopalkka laskee
o Esim.C—»B,B->A
o Huom! A- tason alle voidaan menna vain poikkeuksellisissa tilanteissa (ks. KVTES
palkkausluku 3 § 3 momentti)

Esimerkki:

a. Henkilon Y tehtdva muuttuu
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b. Esihenkil6 ottaa ennen muutosta yhteytta johtajaan, jolle toimivalta hallintosddnnén mukaan
kuuluu

c. Arviointi, muuttuuko tasopalkka

d. Tehtavan palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhmaéan
muutoksen?

e. Todetaan, ettd Y:n palkkaryhma ei muutu —» Y:n tehtéva sailyy palkkaryhmassa
f. Tasokriteerien tarkastelu ko. palkkaryhmasséa X
a. Tarkastellaan tehtdvan palkkaryhmaén tasokriteereja

i. Y ollut tasolla B —»tasokriteerit eivat enda téyty — sijoitetaan Y oikealle
palkkatasolle A

g. Y siirretddn palkkaryhmaén X tasolle A
a. Tasopalkka laskee

h. Y:lle maksetaan paikallinen palkkaryhmaén X tason A mukainen tasopalkka 8 viikon kuluttua
muutoksesta.

Tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhmaéan tai tason tyohon tai ko. tydtad tarjotaan
lomautuksen sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijidn omasta pyynnostd, tasopalkka alentuu
tehtdvan muutosajankohdasta.

TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TEHTAVASSA OSAAMINEN JA
VASTUU KASVAA

Esihenkilon tulee olla valppaana, vaikuttaako muutos palkkaukseen. Esihenkilon tulee ottaa
ensin yhteys viranhaltijaan, jolle toimivalta hallintosddnnén mukaan kuuluu, asian
arvioimiseksi.

Taman jalkeen tarvittaessa seuraa palkkaryhmaén arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat
palkkaryhmén muutoksen?

-Arvioidaan tilanne valtakunnallisten kriteerien ja paikallisten kriteerien perusteella

A) Jos palkkaryhmé& muuttuu, siirretdan toiseen palkkaryhmaén ja arvioidaan tehtavan taso ko.
palkkaryhman kriteerien perusteella.

B) Jos palkkaryhmé& ei muutu, tarkastellaan tehtdvin palkkaryhmén tasokriteerejd. Jos
muuttuneet tehtivit aiheuttavat sen, ettd tasoa nostava(t) kriteeri(t) tayttyvat, taso vaihtuu

(esim. nousee A:sta B:hen tai B:sté C:hen)
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Tarvittaessa siirto oikeaan palkkaryhmaéén oikealle tasolle.
Esimerkki

a. Henkilén X:n tehtdva muuttuu

b. Esihenkil6 ottaa ennen muutosta yhteytta henkilostojohtajaan
c. Arviointi, muuttuuko tasopalkka

d. Tehtdvan palkkaryhmén arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtdvat palkkaryhmaén
muutoksen?

e. Huomataan, ettd X:n palkkaryhma vaihtuu palkkaryhmasté Z - palkkaryhméaan W
f. Tasokriteerien tarkastelu uudessa palkkaryhmaéssa

a. Tarkastellaan tehtdvan palkkaryhmaén tasokriteereja —»sijoitetaan X oikealle tasolle
A

g. X siirretddn palkkaryhméaén W tasolle A

h. X:lle maksetaan paikallinen palkkaryhman W tason A mukainen tasopalkka

REKRYTOITAESSA UUSIA HENKILOITA

Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa rekrytoidaan uusia henkil6ita.

Esihenkilén tulee varmistaa viranhaltijalta, jonka toimivaltaan asia kuuluu, tehtdvan oikea
palkkaryhm4, sovellettava osaamisen ja vastuun taso seka maksettava tasopalkka.

Johtaja huomioi arvioinnissa seuraavat seikat:
1. Tehtévén tasokuvaus ja/tai tehtavankuvaus
a. Esihenkilolla tiedossa tehtdvan sisaltd, johon ollaan rekrytoimassa

b. Mihin palkkaryhmaan ja mille palkkaryhman tasolle tehtdvé, johon henkild rekrytoidaan,
sijoittuu valtakunnallisten ja mahdollisten paikallisten tasokriteerien

perusteella.
2. Palkkaryhman tason valinta

a. Tasokriteerien perusteella johtaja maééarittelee tehtédvan taso A, B tai C — paikallinen
tasopalkka maaraytyy maaritellyn tason perusteella

b. Esihenkilén tulee pystyd perustelemaan, miksi tehtdva on ennen rekrytoinnin aloittamista
esitetty palkkaryhmaén tietylle tasolle (A, B, C)
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Taméan jalkeen toimivaltainen viranhaltija tekee tydsopimuksen/ viranhoitomaarayksen.
Tybsopimukseen/virkamairaykseen ei merkitd osaamisen ja vastuun tasoa eika tasolisés,

koska taso voi muuttua tyouran aikana. Tydsopimukseen / viranhoitomaaraykseen merkitdan
oikea paikallisen tasopalkan euromaéara palvelussuhteen alkaessa.

Sen sijaan palkkaryhmai, osaamisen ja vastuun taso (esim. A-taso) ja tasolisdn peruste on
ilmoitettava palkanlaskentajarjestelmaén tasolisan tunnuksen lisdksi.
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