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1. TASOPALKKAJARJESTELMA PUKKILAN
KUNNASSA

Tasopalkkausjarjestelmé korvaa tyén vaativuuden arviointiin (TVA) perustuvan Kvtesn

palkkajarjestelman.

Tasopalkkajérjestelmé perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maéritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhmén tasolle on maédaritelty vahintddn maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla (&, B, C) on yksi tasopalkka.

2. VALMISTELU JA KAYTTOONOTTO

Uuden jarjestelmén Lkayttoonottoa on valmistellut johtoryhmid ja palveluasiantuntija,
asiantuntijoina esihenkil6t seka paikallinen palkkaustyoryhma.

Ennen tasopalkkajirjestelman kayttoonottoa tyonantaja sijoittaa tehtdvat oikeisiin
palkkaryhmiin seké osaamisen ja vastuun tasoille.

PAIKALLINEN PALKKAUSTYORYHMA

Kunnanhallitus on nimennyt (10.2.2025 § 20) paikalliseen palkkaustyoryhmé&én tyénantajan
edustajiksi kunnanjohtajan ja hyvinvointijohtajan. Palveluasiantuntija on toiminut tyéryhmén
asiantuntijana. Lisdksi palkkaustyéryhméssd on ammattiliittojen edustus. Paikallisen
palkkaustyoryhmaéan vastuulla on valmistella ja kayttoonottaa uusi tasopalkkajirjestelma.
Lisaksi  paikallisessa  palkkaustyoryhmaissda  kasitellddn  yhdessd  esille  tulleet

soveltamiskysymykset.

Jatkossa, kayttoonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelmin laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausryhmaéssa vahintdan kerran kahdessa vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti
joku osapuoli esittdd. Mikali huomataan, ettei jarjestelméd tunnista osaamisen ja vastuun
muutoksia tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan kéasitelld myo6s ao. palkansaajaa edustavan
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kédessa tyonantaja vastaa palkkausjarjestelmai
koskevista paatoksista ja linjanvedoista.
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KAYTTOONOTTOAIKATAULU
Pukkilan kunnan tasopalkkajarjestelméa KVTES:n osalta otetaan kayttoon 1.10.2025 alkaen
(jarjestelyvaraera jaettava 1.6.2025 alkaen).

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

3. OSAAMISEN JA VASTUUN
MAARITELMAT JA TASOT

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvat ja tehtivien edellyttdmi osaaminen ja vastuu (OSVA)

ratkaisevat tason madraytymisen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissd olevat valtakunnalliset

tasokriteerit on laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset

tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttdmaa

Vastuulla tarkoitetaan

koulutusta

tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
lisé-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

uuden tiedon hankkimista ja/tai - erityisosaamista.

vastuuta aineellista arvoista,

vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

vastuuta yksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmistéa
suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai
esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

taso A: tehtévit ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

taso B: tehtavit ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia

tasokriteereja ja ryhmiteltdessd palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvid osaamisen ja vastuun

tasojen maarittelemiseksi. Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle

tehddén tyonantajan arvioinnin perusteella.
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4. LIITE 1, ERAAT HALLINNON
ASIANTUNTHUAPALVELUT, TOIMISTOALAN

PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA

SISAISEN PALVELUTOIMINNAN PALVELUT

Eréiden hallinnon asiantuntijatehtédvien ja toimistoalan tehtavien palkkaryhmaét

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavéat (1ASI42)

Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja f;sl:;gii:
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025
1.6.2025
1ASI4200 Eraat hallinnon 2818,24 2948,24 2848,24
johtavat
asiantuntijatehtéavat
1ASI42A1 Eraat hallinnon 2818,24 2988,24 3350,00
johtavat
asiantuntijatehtévat
1ASI42B1 Eraat hallinnon 2818,24 3038,24 3500,00
johtavat
asiantuntijatehtévat
1ASIg2C1 Eraat hallinnon 2818,24 3098,24 3950,00
johtavat
asiantuntijatehtévat

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman

toimielimesséa

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty6 o tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyéryhmaén tai kehittdmisryhmaéan
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vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

palkkaryhmaéssa vastuullisempi erityisvastuu

esihenkil6na tai esihenkildn varahenkiléna toimiminen

C Tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavét (1ASI44)

Palkkaryhma Palkkaryhmaéaa Alaraja Alaraja Paikallinen
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 tasopallcka
1.6.2025
1ASI4400 Eraat hallinnon 2818,24 2848,24 2848,24
asiantuntijateh-
tavat
1ASI44A1 Eraat hallinnon 2818,24 2888,24 2950,00
asiantuntijateh-
tavat
1ASI44B1 Eraat hallinnon 2818,24 2038,24 3150,00
asiantuntijateh-
tavat
1ASI44C1 Eraat hallinnon 2818,24 2998,24 3458,20
asiantuntijateh-
tavat

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavit soveltuvaa korkeakoulututkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu

esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtymaén toimielimesséa

palkkaryhmassé vastuullisempi kehittamistyo, tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyoryhmaén tai kehittdmisryhman

vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

esihenkilona tai esihenkildn varahenkiléna toimiminen

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI62)

Palkka- Palkkaryh- Alaraja Alaraja Paikallinen
ryhma ja maa kuvaava 1.6.2024 1.2.2025 tasopalkka
taso nimi 1.6.2025
1TOI620 Toimistoalan 2263,98 2393,98 2393,98
0 vaativat

ammatti-

tehtavat
1TOI62A Toimistoalan 2263,98 2433,98 2747,00
1 vaativat

ammatti-

tehtavat
1TOI62B1 Toimistoalan 2263,98 2483,98 2912,00

vaativat

ammatti-

tehtavat
1TOI62C Toimistoalan 2263,98 2543,98 3250,00
1 vaativat

ammatti-

tehtava

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavit,
itsendistd ja harkinnanvaraista paitoksentekoa

e palvelualueen/ oman tehtdvavastuualueen

vaativat tehtavat

e esihenkild tai esihenkilén

tyonjohtotehtavit

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.

varahenkild,

jotka sisaltavit
erityisosaamista

tiimivastaava,
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Toimistoalan ammattitehtavat (1TOI64)

Paikallin
Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja ::sopalk
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 ka
1.6.2025
1TOI6400 Toimistoalan 2263,98 2293,98 2293,98
ammattitehtavat
1TOI64A1 Toimistoalan 2263,98 2333,98 2630,00
ammattitehtavat
1TOI64B1 Toimistoalan 2263,98 2383,98 2747,00
ammattitehtavat
1T0I64C1 Toimistoalan 2263,98 2443,98 3050,00
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtéavat edellyttavit yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat
e vaativat asiakaspalvelutehtavat

C Tasolle nousee, kun véhintaan kaksi valtakunnallisista kriteereista tayttyy.
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5. LITE 2 KULTTUURI- JA VAPAA-
AIKAPALVELUT

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja f;;iggﬁ;ﬁ;
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025
1.6.2025
2KIR5000 Kirjastopalvelujen 2372,04 2402,04 2402,04
vaativat
ammattitehtavat
2KIR50A1 Kirjastopalvelujen 2372,04 2442,04 2442,04
vaativat
ammattitehtavat
2KIR50B1 Kirjastopalvelujen 2372,04 2492,04 2492,04
vaativat
ammattitehtavat
2KIR50C1 Kirjastopalvelujen 2372,04 2552,04 2552,04
vaativat
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e esihenkilén varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

e Lkokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana

kirjastoyksikdssa

e koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava

kehittamisvastuu tai erityisvastuu

e DPaikallisesti tdydennetty kriteeri: talousarvion,
toimintakertomuksen ja rahoitushakemusten valmistelu

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.
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Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Palkkary Palkkaryhmaéaa Alaraja Alaraja Paikallinen
hma ja kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 tasopalkka
taso 1.6.2025

2VAP400 Kulttuuri-, 2372,04 245714 245714
0 liikunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtéavat
2VAP40A Kulttuuri-, 2372,04 249714 2538,71
1 litkunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat
2VAP40B Kulttuuri-, 2372,04 254714 2720,00
1 liikunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat
2VAP40C Kulttuuri-, 2372,04 260714 2898,36
1 litkunta-,
nuoriso- ja
vapaa-
aikapalvelujen
asiantuntija-
tehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa tutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
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kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

palkkaryhmaéssa vastuullisempi kehittdmistyé o esim. tydoryhmén
tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
paikallisesti tadydennetty tasokriteeri: esihenkilona
tuntityontekijoille tms.

tehtédvassa on erityisvastuu

esihenkilén varahenkilond toimiminen, tiimivastaava
paikallisesti tiydennetty tasokriteeri: talousarvion,
toimintakertomuksen ja rahoitushakemusten valmistelu

C Tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Palkkaryhma Palkkaryhmaéa kuvaava
ja taso nimi

Alaraja
1.6.2024

Alaraja
1.2.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.6.2025

Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat
2VAP5000 ammattitehtavat 2372,04
Kulttuuri-, litkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat

2VAP50A1 ammattitehtévat 2372,04
Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat

2VAP SOB 1 ammattitehtavat 2372,04
Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat

ammattitehtavat

2VAP50C1 2372,04

202,04

2442,04

2492,04

2552,04

2402,04

249714

2579.15

2733.34

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavit soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa

aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.
A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
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¢ Lkokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

¢ koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtéava tai erityisvastuu esimerkiksi
nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

® paikallisesti tidydennetty tasokriteeri: esihenkiléni
tuntityéntekijéille tms.

¢ esihenkilon varahenkiloné toimiminen, tiimivastaava

e paikallisesti tiydennetty tasokriteeri: talousarvion,
toimintakertomuksen ja rahoitushakemusten valmistelu

C Tasolle nousee, kun vihintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Palkkaryh
ma ja taso

Paikalli-
nen taso-
palkka
1.6.2025

Alaraja
1.6.202
4

Palkkaryhmaéaa
kuvaava nimi

Alaraja
1.2.2025

2VAP7000

2VAP70A1

2VAP70B1

2VAP70C1

Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat

1942,53 1972,53 1972,53
Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen

peruspalvelutehtavat

1942,53 2150,00

2012,53
Kulttuuri-, litkunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen

peruspalvelutehtavat

2062,53 2199,69

1942,53
Kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen

peruspalvelutehtavat

1942,53 2122,53 2240,00

Koulutusvaatimus: Tehtavissa ei ole erityista koulutusvaatimusta.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
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* vaativa tai monipuolinen tehtdvidkokonaisuus

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.

LIITE 4 RUOKAPALVELUT

Ruokapalveluiden palkkaryhmat

Ammattitehtavat 4ARUOG0

Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 16.2025
4RUO6000 Ruokapalvelut, 199773 202773 202773
ammattitehtavat
4RUO6GOA1 Ruokapalvelut, 199773 206773 206773
ammattitehtavat
4RUO60B1 Ruokapalvelut, 199773 2117,73 2280,00
ammattitehtavat
4RUO60C1 Ruokapalvelut, 199773 217773 2348,85
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtévassa edellytetadn yleensé catering-alan perustutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

¢ vaativa tai monipuolinen tehtavikokonaisuus, esimerkiksi tekee

itsendisesti erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

e Paijkallinen tasokriteeri: vastuu keskuskeittiosta

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.
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Peruspalvelutehtévat 4RUO70

Paikallinen
Palkkaryhmé Palkkaryh@.’si.é Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 1.6.2025
4RUO7000 Ruokapalvelut, 1940,96 1970,96 1970,96
peruspalvelutehtavat
4RUQO70A1 Ruokapalvelut, 1940,96 2010,96 2010,96
peruspalvelutehtavit
4RUQO70B1 Ruokapalvelut, 1940,96 2060,96 2060,96
peruspalvelutehtavit
4RUO70C1 Ruokapalvelut, 1940,96 2120,96 2120,96
peruspalvelutehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtévissa ei ole erityistd koulutusvaatimusta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

® vaativa tai monipuolinen tehtavikokonaisuus, esimerkiksi

osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

e muut mahdolliset paikalliset tasokriteerit

C Tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy.
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7. LIITE 5 VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA
ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVAT

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmaét

Varhaiskasvatuksen sosionomi (SVKA46)

Paikallinen
Palkkaryhméi Palkkaryh.méi.é Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 1.6.2025
5VKA4600 Varhaiskasvatuksen 2645,36 2675,36 2675,36
sosionomi
5VKA46A1 Varhaiskasvatuksen 2645,36 2715,36 2790,01
sosionomi
5VKA46B1 Varhaiskasvatuksen 2645,36 2765,36 2933,66
sosionomi
5VKA46C1 Varhaiskasvatuksen 2645,36 2825,36 3133,66
sosionomi

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

Tehtavassd edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia.

Ryhmaéssé korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmaéakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa

sosionomin tehtavaan kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluidenkoordinointi koko organisaation/ laajemmalta
alueella ko. organisaatiossa
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C Tasolle nousee, kun vdhintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavét (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

(SVKA45)

Palkkaryhma
ja taso

Palkkaryhmad kuvaava
nimi

Alaraja
1.6.2024

Alaraja
1.2.2025

Paikallinen
tasopalkka
1.6.2025

5VKA4500

5VKA45A1

5VKA/45B1

5VKA45C1

Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtéavat (vailla
kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtéavat (vailla
kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)
Varhaiskasvatuksen
kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen
opettaja)

2592,84

2592,84

2592,84

2592,84

2622,84

2680,01

2730,01

2790,01

2622,84

2790,01

2933,66

3133.66

Koulutusvaatimus: Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksen
perusteella maaraytyvaa koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetddn varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tdytd varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka méaaraytyy palkkaryhmén 05VKA4S osaamisen ja vastuun tasojen perusteella.
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A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

o Tehtdvassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myo6s
erityisryhmia

e Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmaéakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e Ympaérivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika,
palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtdvassa

e Toimii padasiallisesti esiopetusryhmaéssa.

e Toimii paivikodin varajohtajana

C Tasolle nousee, kun vdhintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (SVKAS54)

Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaéaa Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 16.2025
5VKA5400 Varhaiskasvatuksen 225756 2287,56 2287,56
lastenhoitaja
5VKA5gA1 Varhaiskasvatuksen 2257,56 2327,56 2360,58
lastenhoitaja
5VKA54B1 Varhaiskasvatuksen 2257,56 2377,56 2411,72
lastenhoitaja
5VKA54C1 Varhaiskasvatuksen 225756 243756 2462,86
lastenhoitaja

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §,
seké valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 8).

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e Tehtdvassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia
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e Kiertdvan lastenhoitajan tehtdavad. Tehtdvassd tyodskennelldadn
useassa paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaéa sdannollisesti.
Kyse on vakituisesta jarjestelysté, jossa joko kierretdan paivéakotien
valilla tai kierretaan paiviakodissa ryhmasté toiseen saannoéllisesti

e Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista
hoitoa antavassa paivdkodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivand auki olevassa péaivdkodissa ko. tehtdvassd. Tyon
luonteeseen kuuluu se, ettd tyontekija tyoskentelee padsdantoisesti
yksin

e Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensé korostu ko. tekija. ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

C tasolle nousee, kun vihintdan kolme valtakunnallista tai paikallisista tasokriteerid tayttyy, koska
paikallisen B-tason palkkatasomme vastaa jo valtakunnallisen C-tason palkkaa (ylittden sen).

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (SVKA70)

Paikallinen
Palkkaryhméi Palkkaryh.mél.é Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 1.6.2025
5VKA7000 Varhaiskasvatuksen 1965,31 1995,31 1995,31
peruspalvelutehtavit
5VKA70A1 Varhaiskasvatuksen 1965,31 2035,31 2050,00
peruspalvelutehtavit
5VKA70B1 Varhaiskasvatuksen 1965,31 2085,31 2100,00
peruspalvelutehtavit
5VKA70C1 Varhaiskasvatuksen 1965,31 2145,31 2160,00
peruspalvelutehtavit

Koulutusvaatimus: Tehtévissa ei ole erityistd koulutusvaatimusta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e erityista tukea vaativan lapsen henkil6kohtainen avustaja
e kieliavustajana toimiminen
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e useassaryhmaéssa tyoskentely
o paikallisesti tadydennetty tasokriteeri: useassa tehtavassa
toimiminen

C Tasolle nousee, kun vahintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista tayttyy.

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtédvien palkkaryhmat

Koulun ohjaustyén ammattitehtévat (sSKOU62)

Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaéaa Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 1.6.2025
5KOU6200 Koulun 2109,34 2139,34 2139,34
ohjaustyon
ammattitehtavat
5KOUG2A1 Koulun 2109,34 2179,34 2275,49
ohjaustyon
ammattitehtavat
5KOU62B1 Koulun 2109,34 2229,34 2325,49
ohjaustyon
ammattitehtavat
5KOU62C1 Koulun 2109,34 2289,34 2389,34
ohjaustyon
ammattitehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavit soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

o tehtdvissi edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

e paikallinen tiydennetty tasokriteeri: tyoskentely
erityisluokanohjaajana tai ip-toiminnassa olevien oppilaskohtaisen
tuen oppilaiden ohjaaminen, kun tuenoppilaita on vihintéan 2

e ty0Ossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten méaéara. Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos
kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
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kokonaistilanteessa ei yleensé korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

e paikallinen tiydennetty tasokriteeri: vihintian 50 % ryhmaésta

e tehtdvaan sisaltyy sddnnollisesti kiertdmista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

C Tasolle nousee, kun véhintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista tasokriteereista
tayttyy.

8. LIITE 7 MUIDEN ALOJEN PALVELUT

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat
Siivousalan tehtéavét (7S1170)

Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 16.2025
7S1I7000 Siivousalan 1996,11 2026,11 2026,11
tehtavat
7SII70A1 Siivousalan 1996,11 2066,11 2066,11
tehtavat
7SII70B1 Siivousalan 1996,11 2116,11 2228,23
tehtavat
7SI1I70C1 Siivousalan 1996,11 2176,11 2372,30
tehtavat

Koulutusvaatimus: Tehtévissa ei ole erityistd koulutusvaatimusta

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):
e tiimivastuu
e tyoskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista.
esim. erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto
o tehtavassi /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

C Tasolle nousee, kun vahintdan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereistd tayttyy.
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9. PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET
TEHTAVAT

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtéville ei ole KVTESissa maéritelty tasopalkkoja. Tasopalkat
maaritelldan paikallisella tasolla.

Mikali palkkaliitteista ei 1oydy tehtavadn sopivaa palkkaryhmaéa, kyseessd on palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtava. N&itd ovat 1dhinna esihenkilotehtdvat. Myos yhdistelmétehtavét, joissa
tehdddn useamman palkkaryhmaéan tehtdvida, ovat palkkaryhméan ulkopuolisia tehtévia.
Tyonantaja paattdd tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmait, joita voidaan
tehtavien luonteen wvuoksi kayttdad viiteryhména tasopalkkaa maéarattdessd. Toisistaan
poikkeavia tehtdvid arvioidaan itsendisind tehtdvind tai mikali mahdollista niistd voidaan
muodostaa omia ryhmia.

Pukkilan kunnan tasopalkkajirjestelmdn palkkaryhmien ulkopuolisia tehtdvid ovat
kunnanjohtajan, rehtori, kasvatus- ja opetusjohtajan, hyvinvointijohtajan,
elinymparistéjohtajan,  palveluesihenkilén,  tyollisyydenhoidon  koordinaattorin  ja
kahvionhoitajan tehtavat, joista tyonantajan edustajiksi maaritellddn kunnanjohtaja, rehtori,
kasvatus- ja opetusjohtaja, elinympéristojohtaja ja hyvinvointijohtaja.

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

s Paikallinen
Palkkaryhmd ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi tasopalkka
taso 1.6.2025
2C (19999999) Yhdistelmitehtavit ym. muut 3400,00
3B (49999999) palkkaryhmien ulkopuoliset 252732

Yhdistelmatehtavat ym muut
palkkaryhmien ulkopuoliset

Koulutusvaatimus:  Palkkaryhmin 1  tehtdvissd edellytetddn yleensd  ylempaa
korkeakoulututkintoa, palkkaryhmén 2 tehtavissd alempaa korkeakoulututkintoa ja
palkkaryhmaéssé 3 ammatillista perustutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B tasolle nousee, kun kaksi kriteeria tayttyy. Paikallisesti méaéaritellyt tasokriteerit:
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e tietyn tehtdvaalueen syvempi hallinta

¢ laajan tehtdvaalueen hallinta

e useiden eri tehtdvaalueiden hallinta

e monien asioiden yhtaaikainen hallinta

e toisistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallinta
e esihenkilévastuu

e valmistelijan vastuutehtava

C tasolle nousee, kun kriteereista tayttyy kolme tai enemman

TYONANTAJAN PALKKAPOLIITTISET PERUSTEET TYONANTAJAN EDUSTAJIEN
OSALTA

Tyo6nantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekijé, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvin osan johtamisesta tai kehittdmisestd. Esimerkiksi kunnan johto katsotaan
tallaisiksi tyonantajan edustajiksi. Palkan maardytymisen perusteena on kokonaispalkka
(palkkausluvun 19 §) mukaisen tyénantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Palkan madraytymisen perusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta
kokonaispalkan lisdksi muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
viranhaltijaa/tyontekijad koskevassa kunnan/kuntayhtymén toimivaltaisen viranomaisen
paatoksessa ole erikseen muuta todettu tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu.

Tyonantajan palkkapoliittiset periaatteet kokonaispalkkaisten osalta ovat seuraavat: Ennen
tasopalkan kayttoonottoa olevista tehtdvédkohtaisista palkoista, tyokokemuslisistd seka
henkilokohtaisesta lisdsta. Palkka muutetaan kokonaispalkaksi ynndamalla palkanosat yhteen.
Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan tilastointitunnuksena on 99TAE020.
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9. OVTES OSIO G VARHAISKASVATUKSEN

OPETUS-HENKILOSTO

Paivakodin johtaja (450020)

Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 1.6.2025
450020A1 Paivakodin 3225,57 3225,57 327557
johtaja
4500200B1 Paivakodin 3225,57 3275,57 3335,57
johtaja
4500200C1 Paivakodin 3225,57 333557 3617.68
johtaja

Koulutusvaatimus: varhaiskasvatuslain 540/2018 mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus
(varhaiskasvatuslaki 31 §,74 §ja 75 8)

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléston méaara
e paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat,

tarkastelussa huomioidaan perhepéivahoidon tai avoimen

varhaiskasvatuksen johtaminen
¢ laajennettu aukioloaika/ymparivuorokautisen toiminnan
johtaminen

C Tasolle nousee, kun vdhintaan kaksi valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.
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Varhaiskasvatuksen opettaja (450044)

Paikallinen
Palkkaryhma Palkkaryhmaa Alaraja Alaraja tasopalkka
ja taso kuvaava nimi 1.6.2024 1.2.2025 1.6.2025
4500440A1 Varhaiskasvatuksen 2680,01 2680,01 2790,01
opettaja
4500440B1 Varhaiskasvatuksen 2680,01 2730,01 2933.66
opettaja
4500440C1 Varhaiskasvatuksen 2680,01 2790,01 3133,66
opettaja

Koulutusvaatimus: varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukainen varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikéan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e Tehtdvassd edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

e Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

e Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmaéssa.

e Ympaérivuorokautinen toiminta/laajennettu aukioloaika,
palkansaaja tyoskentelee péaivakodissa ko. tehtévéssa

e Toimii paivakodin varajohtajana

C Tasolle nousee, kun véhintain kolme valtakunnallisista tai paikallisista kriteereista tayttyy.
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10. TASOLISAT

KVTES madraysten mukaan maksetaan tasolisdd opiskelijan ohjauksesta ja ladkehoidon
toteutuksesta. On mahdollista méaaritelld myds paikallisia tasolisié.

Tasolisdn maksamisesta tehdédan viranhaltijapadtos hallintosddnnossa maaritellyn toimivallan

mukaisesti. Tasolisd on yleensid méaéraaikainen.

TASOLISA OPISKELIJAN OHJAUKSESTA (VALTAKUNNALLINEN)

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisdda KVTES II luvun 11 §:n

5 momentissa tarkemmin méaératyin edellytyksin.

Pukkilan kunnassa tarkennetaan tasolisdn maksamisen perusteita:

e Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisa: 25 euroa kuukaudessa.

e Tasolisd maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina.

e Korkeakouluopiskelijoiden pakollisista harjoitteluista maksetaan nimetylle ohjaajalle
samantasoista tasolisdd kuin vastaavan tyomaéaaran sisaltdvistd momentissa mainitusta
muusta opiskelijan ohjauksesta.

e Soveltamisohjeen mukaan nimetty ohjaaja vastaa viime Lkadessd harjoittelun
onnistumisesta yhteistyossa harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla
mukana my0s tehtavassa oppilaitosyhteistyossa.

e Opiskelijan ohjauksesta maksettava lisd on pédosin maardaikainen ja maksetaan silta
ajalta, jona ohjaajalla on tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita
ohjattavana. Lisd maksetaan, kun ohjaaminen liittyy tyopaikalla tapahtuvaan oppimiseen,
joka on osa opiskelijan tutkinnon suorittamista.
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TASOLISA LAAKEHOIDON TOTEUTUKSESTA (VALTAKUNNALLINEN)
Liite 5, 1a § mukaan liitteeseen 5 kuuluville viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tasolisda

laakehoidon toteutuksesta. Ladkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasolisdan sovelletaan
KVTES II luvun 11 § maarayksia.

1 momentin mukaan ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/ldhihoitajalle
maksetaan tasolisd, jonka euromaara maééaritellddn paikallisesti. Ao. tehtdvan suorittaminen
vaatii lddkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Tasolisdn maksamisen edellytyksena
on, ettd henkilolla on ladkelupa.

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa kodissaan
tyoskenteleva perhepaivihoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkdynninohjaaja voi toteuttaa
lapselle lagkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talloin ladkehoidon sddnnollinen toteuttaminen
perustuu tyontekijan perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista
tasolisda maksetaan ainoastaan, jos yksikossé ei ole ladkeluvallisia 1ahihoitajia.

Lisaksi Pukkilan kunnassa tarkennetaan tasolisan maksamisen perusteita:

e Tasolisa ladkehoidon toteutuksesta ja paikallisesti vaativien paivittaisten
hoitotoimenpiteiden takia maksettava liséd: 25 euroa kuukaudessa.

e Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen
ladkehoitosuunnitelma, johon on nimetty vastuuhenkild. Tasolisdd maksetaan vain
ladkehoitosuunnitelmaan nimetylle vastuuhenkildlle ja varahenkildlle.

e Esihenkil6 paattad ladkehoidon tasolisistd. Paatds tehdddn varhaiskasvatuspalveluiden
osalta toimintavuosittain ja opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. Jos tasolisdn
perusteena olevaan ladkehoitosuunnitelmaan tehddan muutoksia tai se poistuu ennen
toimintavuoden/lukuvuoden paattymistd, myos tasolisd poistuu.

TASOLISA TYOSUOJELUPAALLIKON TEHTAVISTA (PAIKALLINEN)

Pukkilan kunta maksaa 200 euron paikallista tasolisda/kk tydsuojelupaallikén tehtévista.

TASOLISA  KESKUSVAALILAUTAKUNNAN  SIHTEERIN  TEHTAVISTA
(PAIKALLINEN)

Pukkilan kunta maksaa 200 euron paikallista tasolisdd/kk keskusvaalilautakunnan sihteerin
tehtavistd, vaalivuosina aktiivisilta vaalikuukausilta.
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TOIMINTAOHIJEET

VAHIMMAISPALKKA

Mikaéli palkkaryhmaén koulutus-/tutkintovaatimus on merkitty muotoon "tehtdvat edellyttavat
yleens&" eli ko. vaatimus ei ole ehdoton tai vaatimus puuttuu, normaalitason (A) alle menevaa
palkkaa voidaan kayttaa

e jos viranhaltija/ tyontekijd tyOskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai
tyollistamistuen turvin.

Ko. tasopalkan on oltava vdhintddn 90 prosenttia A-tason paikallisesta tasopalkan tasosta
kuitenkin aina vidhintdan valtakunnallisesti sovittujen euroméarien mukainen.

Jos palkkaryhmaén koulutus on merkitty ehdottomaan muotoon, eli “tehtavat edellyttavat”
normaalitason (A) alle menevéai tasopalkkaa voidaan kayttaa

e jos viranhaltijalta/ tyontekijaltd puuttuu ko. tutkinto ja

e viranhaltija/ tyontekija tyoOskentelee rajoitetussa tehtdvankuvassa palkkatuen tai
tyollistamistuen turvin tai

e rajoitetussa tehtdvankuvassa, kun tutkinnon tunnustamisprosessi on kesken.

TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TEHTAVASSA OSAAMINEN JA VASTUU
PIENENEE

Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa tyontekijan/viranhaltijan tehtavissa tapahtuu
muutoksia. Ennen muutoksen toteuttamista esihenkilén tulee selvittdd viranhaltijalta, jolle
toimivalta asiassa hallintosddnnén mukaan kuuluu, onko muutoksella vaikutusta sovellettavaan
palkkaryhméaén, osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) sekd tasopalkkaan. Kun
tyontekijan/viranhaltijan tehtdvissi osaaminen ja vastuu pienenee, tulee arvioida osaamista ja
vastuuta ennen tehtavien muuttamista.

o Jos tasokriteeri(t) edelleen tayttyvét — taso ennallaan — tasopalkka sailyy ennallaan.
o Jos tasokriteeri(t) eivat tayty, taso laskee — tasopalkka laskee
o Esim.C—»B,B->A
o Huom! A- tason alle voidaan menné vain poikkeuksellisissa tilanteissa (ks. KVTES
palkkausluku 3 § 3 momentti)

Esimerkki:

a. Henkilon Y tehtdva muuttuu
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b. Esihenkil6 ottaa ennen muutosta yhteytta johtajaan, jolle toimivalta hallintosddnnén mukaan
kuuluu

c. Arviointi, muuttuuko tasopalkka

d. Tehtavan palkkaryhman arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat palkkaryhmaéan
muutoksen?

e. Todetaan, ettd Y:n palkkaryhma ei muutu —» Y:n tehtéva sailyy palkkaryhmassa
f. Tasokriteerien tarkastelu ko. palkkaryhmasséa X
a. Tarkastellaan tehtdvan palkkaryhmaén tasokriteereja

i. Y ollut tasolla B —»tasokriteerit eivat enda téyty — sijoitetaan Y oikealle
palkkatasolle A

g. Y siirretddn palkkaryhmaén X tasolle A
a. Tasopalkka laskee

h. Y:lle maksetaan paikallinen palkkaryhmaén X tason A mukainen tasopalkka 8 viikon kuluttua
muutoksesta.

Tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhmaéan tai tason tyohon tai ko. tydtad tarjotaan
lomautuksen sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijidn omasta pyynnostd, tasopalkka alentuu
tehtdvan muutosajankohdasta.

TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TEHTAVASSA OSAAMINEN JA VASTUU
KASVAA

Esihenkilon tulee olla valppaana, vaikuttaako muutos palkkaukseen. Esihenkilon tulee ottaa
ensin yhteys viranhaltijaan, jolle toimivalta hallintosddnnén mukaan kuuluu, asian
arvioimiseksi.

Taman jalkeen tarvittaessa seuraa palkkaryhmaén arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtavat
palkkaryhmén muutoksen?

-Arvioidaan tilanne valtakunnallisten kriteerien ja paikallisten kriteerien perusteella

A) Jos palkkaryhmé& muuttuu, siirretdan toiseen palkkaryhmain ja arvioidaan tehtavan taso ko.
palkkaryhman kriteerien perusteella.

B) Jos palkkaryhmé& ei muutu, tarkastellaan tehtdvin palkkaryhmén tasokriteerejd. Jos
muuttuneet tehtivit aiheuttavat sen, ettd tasoa nostava(t) kriteeri(t) tayttyvat, taso vaihtuu

(esim. nousee A:sta B:hen tai B:sté C:hen)
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Tarvittaessa siirto oikeaan palkkaryhmaéén oikealle tasolle.
Esimerkki

a. Henkilén X:n tehtdva muuttuu

b. Esihenkil6 ottaa ennen muutosta yhteytta hallintojohtajaan
c. Arviointi, muuttuuko tasopalkka

d. Tehtdvan palkkaryhmén arviointi: aiheuttaako muuttuneet tehtdvat palkkaryhmaén
muutoksen?

e. Huomataan, ettd X:n palkkaryhma vaihtuu palkkaryhmasté Z - palkkaryhméaan W
f. Tasokriteerien tarkastelu uudessa palkkaryhmaéssa

a. Tarkastellaan tehtdvan palkkaryhmaén tasokriteereja —»sijoitetaan X oikealle tasolle
A

g. X siirretddn palkkaryhméaén W tasolle A

h. X:lle maksetaan paikallinen palkkaryhman W tason A mukainen tasopalkka

REKRYTOITAESSA UUSIA HENKILOITA

Esihenkilon tulee olla valppaana tilanteissa, joissa rekrytoidaan uusia henkil6ita.

Esihenkilén tulee varmistaa viranhaltijalta, jonka toimivaltaan asia kuuluu, tehtdvan oikea
palkkaryhm4, sovellettava osaamisen ja vastuun taso seka maksettava tasopalkka.

Johtaja huomioi arvioinnissa seuraavat seikat:
1. Tehtévén tasokuvaus ja/tai tehtavankuvaus
a. Esihenkilolla tiedossa tehtdvan sisaltd, johon ollaan rekrytoimassa

b. Mihin palkkaryhmaan ja mille palkkaryhman tasolle tehtdvéd, johon henkild rekrytoidaan,
sijoittuu valtakunnallisten ja mahdollisten paikallisten tasokriteerien

perusteella.
2. Palkkaryhman tason valinta

a. Tasokriteerien perusteella johtaja maééarittelee tehtédvan taso A, B tai C — paikallinen
tasopalkka maaraytyy maaritellyn tason perusteella

b. Esihenkilén tulee pystyéd perustelemaan, miksi tehtdva on ennen rekrytoinnin aloittamista
esitetty palkkaryhmaén tietylle tasolle (A, B, C)
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Taméan jalkeen toimivaltainen viranhaltija tekee tydsopimuksen/ viranhoitomaarayksen.
Tybsopimukseen/virkamairaykseen ei merkitd osaamisen ja vastuun tasoa eika tasolisés,

koska taso voi muuttua tyouran aikana. Tydsopimukseen / viranhoitomaaraykseen merkitdan
oikea paikallisen tasopalkan euromaéara palvelussuhteen alkaessa.

Sen sijaan palkkaryhmai, osaamisen ja vastuun taso (esim. A-taso) ja tasolisdn peruste on
ilmoitettava palkanlaskentajarjestelmaén tasolisan tunnuksen lisdksi.
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