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 YHTEISTYÖTOIMIKUNTA  2/2025 sekä  PAIKALLINEN 
TASOPALKKAUSRYHMÄ 
Muistio  

 

 

Paikka: Marikabinetti 

Aika: 10.9.2025 klo 10.00 – 10.52 

 

Kutsutut:  

Työnantajan edustajat          Paikalla: 

Kunnanjohtaja, puheenjohtaja Katarina Helander   X 

Hyvinvointijohtaja  Sanna Saarenkoski   X 

Työsuojelupäällikkö  Pirjo Leikkola             X 

Kunnanhallituksen pj  Kaisa Levälampi           

Kunnanhallituksen I vpj Leena Clewer              X 

 

Henkilöstön edustajat 

Pääluottamusmies, JUKO Hannu Vihreäluoto, JUKO ry 

Luottamusmies JHL Merja Ylipulli               X 

Luottamusmies, Jyty ry Ida Clewer 

Työsuojeluvaltuutettu  Heidi Karhu                X 

Työsuojeluvaltuutettu  Erja Mattila                    

 

Käsiteltävät asiat: 

1 § Järjestäytyminen 

        

Todettiin paikallaolijat. 

 

 2 § Tasopalkkaus 

 

Kvtes:n mukainen tasopalkkausjärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2025. Se korvaa 

aiemman tva-järjestelmän. Kenenkään palkka ei laske uudistuksen myötä. 

Puheenjohtaja esitteli tasopalkkausjärjestelmä-asiakirjan.  
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Päätös:  

Tasopalkka-asiakirja merkittiin tiedoksi. Sovittiin, että asiakirjaan voidaan tehdä 

pieniä stilistiä muutoksia ennen kunnanhallituksen käsittelyä. 

 

 3 § Muut asiat 

  

 Kokousedustajan toimesta esitettiin seuraavat kysymykset: 

- edistyykö Onnin saunan laude ja Vekaran ritilä -asiat 

- onko tiedossa yt-neuvotteluita 

- lääkärissäkäyntien ohjeistukset 

- hallinnon työntekijän palkkausaikataulu 

- hoidetaanko latujen ajo ja luistelukentän jäädyttäminen teknisten palvelujen 

työnä vastaisuudessa 

 

Kunnanjohtaja esitteli valmisteilla olevaa talousarviota vuodelle 2026, keskeisiä 

tietoja henkilö- ja kulurakenteesta.  

 

Jatkossa tarkastellaan teknisen mahdollisuutta hoitaa osittain tai kokonaan 

talviliikuntapaikkojen kunnossapitoa. 

 

Hyvinvointijohtaja totesi, että henkilöstöohjeen ja kehittämissuunnitelman 

päivitys on tekeillä syksyn aikana. Henkilöstöohjeeseen on tarkoitus tulla 

tarkempia ohjeita lääkärissäkäynneistä.  

  

 

   

 


